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) OHJELMA
TYOOIKEUDEN AJANKOHTAISAAMU

» Kasittelemme webinaarissa viimeisimpia tyooikeuden oikeustapauksia,
avaamme niiden merkitysta ja annamme kaytannonlaheisia vinkkeja
tyoelamaan.

* Lopuksi kasittelemme lyhyesti tulossa olevaa tyolainsaadantoa.

 Webinaarin aikana voit jattaa omia kysymyksiasi chattiin ja vastaamme
niihin esityksen lopuksi.

« Saat aamun aikana hyvia vinkkeja ongelmakohtien ja riskien
ennakointiin.
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KASITELTAVAT TEEMAT JA OIKEUSTAPAUKSET

* Tyosuhteen ehdot
« KKO 2022:16: kilpailukielto ja salassapitoehto
« KKO 2021:17 ja KKO 2021:76: tyosuhteen ehtojen muuttaminen

* Kollektiivi-irtisanomiset
 KKO 2022:33: tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuuden toteuttaminen
 KKO 2021:47: tyontekijan takaisinottovelvoite

* Paattamiset henkilokohtaisin syin
* KKO 2021:9: irtisanominen kohtuullisessa ajassa
« KKO 2021.:66: tyosopimuksen purkautuneena pitaminen

* TyOntekijan sahkopostiviestien suoja — KKO 2022:32
* Ajankohtaista tyolainsaadantoa
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TYOSUHTEEN EHDOT
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KKO 2022:16: KILPAILUKIELTO JA SALASSAPITOEHTO

Tyontekijan tyosopimukseen kiinteistonvalitysyhtiossa oli sisaltynyt erilliset
kilpailukieltoehto ja salassapitoehto, joiden rikkomisesta tyosopimukseen ol
sisallytetty erilliset sopimussakkoja koskevat maaraykset.

Tyontekija oli perustanut tyonantajan kanssa kilpailevan kiinteistonvalitysyrityksen,
johon oli siirtynyt tyOnantajan valitettavana olleita myyntikohteita.

Lisaksi tyontekija oli hyodyntanyt liikesalaisuuksina pidettavia tyonantajan
asiakastietoja yrityksensa toiminnassa.

Korkein oikeus katsoi, etta salassapitoehtoon ei ollut sovellettava
Kilpailukieltosopimusta koskevaa tyosopimuslain saannosta.

Tyosopimuksessa oli voitu kilpailukiellon lisaksi patevasti sopia
salassapitoehdosta ja siihen liittyvasta sopimussakosta.

Salassapitoehdon soveltamista ei myoskaan pidetty kohtputtomana.u'l'yéjnte.kiﬂ'é
voitiin kilpailukieltoehdon rikkomisen lisaksi tuomita suorittamaan tyonantajalle
sopimussakkoa my0Os salassapitoehdon rikkomisesta.



CASEN KKO 2022:16 OPIT JA MUISTUTUKSET

 Salassapitovelvoitetta ei rinnasteta kilpailukieltoehtoon, ellei se rajoita
tyontekijan oikeutta hyodyntaa ammattitaitoaan ja hankkia
toimeentuloaan valitsemallaan tyolla, ammatilla tai elinkeinolla

* Liikesalaisuuksia koskeva salassapitovelvollisuus ja mahdollinen
Kilpailukieltoehto on syyta pitaa tyosopimuksessa selkeasti erossa
toisistaan

* MyOs sopimussakkomaaraykset erillaan toisistaan
* Muista myos Kilpailukieltoehtoon nykyisin liittyva korvaus!

* Salassapitovelvoite on voimassa tyosuhteen aikana suoraan
tyosopimuslain perusteella

* Yrityssalaisuuden rikkominen on rikoslain perusteella rangaistavaa
viela 2 vuotta tyosuhteen paattymisen jalkeenkin

* Salassapitovelvoitteen jatkuminen rajoituksetta tyosuhteen
paattymisen jalkeen sen sijaan edellyttaa erillista sopimusta.
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KKO 2021:17 JA KKO 2021:76: TYOSUHTEEN EHTOJEN
MUUTTAMINEN

KKO 2021:17

* TyOnantaja oli muuttanut tyosuhteen irtisanomisperustetta edellyttaneella tavalla

yksipuolisesti tyontekijoiden tydosuhteiden olennaista ehtoa (taukokaytantda) neuvottelematta
muutoksesta yhteistoimintalain 8 luvussa saadetyssa jarjestyksessa.

Yhtiolla on ollut velvollisuus jarjestaa yhteistoimintalain 8 luvun mukaiset neuvottelut ennen
kuin se on muuttanut tyontekijoiden tyosuhteen olennaista ehtoa tavalla, joka olisi
edellyttanyt irtisanomisperusteen veroista perustetta. Tyonantaja oli velvollinen suorittamaan
tyontekijoille yhteistoimintalain mukaista hyvitysta, vaikka heidan tyosuhteensa eivat olleet
muutoksen seurauksena paattyneet.

KKO 2021:76 (A&n.)

* TyoOpaikalla oli jo kahdenkymmenen vuoden ajan ollut kaytanto, jonka mukaan raskasta

lajittelutyota tekevat tyontekijat saivat pitaa lakisaateisia ja tyoehtosopimuksessa maarattyja
taukoja pidemmat palkalliset, tydaikaan kuuluvat tauot. Tyonantaja paatti etta
taukokaytannoista luovutaan.

Korkein oikeus katsoi, etta osapuolten valilla pitkan ajan ja johdonmukaisesti noudatettu
selkea taukokaytanto oli vakiintunut sitovaksi tyosuhteen ehdoksi. Tauot muodostivat
olennaisen tyosuhteen ehdon, joten tyonantajalle ei ollut oikeutta muuttaa kaytantoa
yksipuolisella maarayksella. (Perusteettoman edun palautus)
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CASEN 2021:17 OPIT JA MUISTUTUKSET

* Tyosuhteen olennaisen ehdon muuttaminen vaatii joko
uudestaan sopimisen tai irtisanomisperusteen

* Irtisanomisperusteella tehtavasta muutoksesta tulee kayda
“raskaat” muutosneuvottelut
* Olennainen ehto — nimenomaan sovittu ehto tai vakiintunut ehto

* Vrt. tyOnantajan direktio-oikeudella toteuttamat muutokset - > kevyet
muutosneuvottelut

* Raskaiden muutosneuvotteluiden laiminlyonti voi johtaa
yhteistoimintalain mukaisen hyvityksen tuomitsemiseen, vaikka
tyosuhde ei paattyisikaan
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CASEN 2021:76 OPIT JA MUISTUTUKSET

* Tyypillisesti on katsottu, etta rahanarvoiset etuudet vakiintuvat
helpommin kuin esimerkiksi tyoaikojen sijoitteluun liittyvat asiat

* Pitkaan noudatettu taukokaytanto voi myos vakiintua tyosuhteen
ehdoksi, kuten muukin tyosuhteessa pitkaaikainen kaytanto.
* Erityisesti tyOnantajan itse kayttoonottamat taukokaytannot, jotka eivat
perustu esimerkiksi tyoehtosopimukseen

* Pitkakestoisuus; osapuolten sitoutumistahto; liittyminen tiettyihin
olosuhteisiin; miten paatetty; johdonmukainen noudattaminen

* Vakiintumisriski voidaan ottaa huomioon sanamuodoissa, joilla kaytanto
pyritaan pitamaan direktio-oikeuden piirissa (esimerkiksi paatoksenteko
asiasta erikseen vuosittain)

* Tyontekijoille edullisempi taukokaytanto tulisi myos muuttaa heti, kun
alkuperainen peruste sen noudattamiseen poistuu



KOLLEKTIIVI-
IRTISANOMISET
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KKO 2022:33: TYON TARJOAMISVELVOLLISUUDEN
TAYTTAMINEN JA REKRYTOINTIKIRJEET

* Yhtio oli lahettanyt kaikille taloudellisista ja tuotannollisista syista
irtisanotuille tyontekijoille viikon valein kirjeella tiedon kaikista
yhtiossa avoinna olevista tyopaikoista.

* Tyontekijoita oli kehotettu ilmoittamaan tyonantajalle, mista avoinna olevista
tyotehtavista he olivat kiinnostuneita.

* lImoitusten perusteella tyonantaja oli paattanyt, mita tyotehtavia tyontekijalle
tarjottiin.
* Tyonantajana toiminut valtakunnallinen yritys ei ollut tayttanyt

tyosopimuslain 7 luvun 4 8:n mukaista tyon tarjoamisvelvollisuuttaan
lahettamalla palvelupaallikkona toimineelle tyontekijalle

irtisanomisaikana viikoittain rekrytointikirjeita, joihin oli listattu kaikki
yrityksessa irtisanomisaikana avoimiksi tulleet tehtavat.
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CASEN KKO 2022:33 OPIT JA MUISTUTUKSET

TyOnantajan lojaliteettivelvoite — tyosuhteen jatkuvuuden yllapitaminen
TyOn tarjoamisvelvoite on osa irtisanomisperustetta

Tarjoamisvelvoite on alueellisesti ja sisallollisesti laaja: kaikki tarjolla oleva tyo, mita
irtisanottu pystyisi tekemaan

Tyota tulee tarjota tyontekijalle nimenomaisesti, henkilokohtaisesti, irtisanomisen
vaihtoehtona ja selvin ehdoin

Tyon tarjoamisvelvoitetta ei ole aiemminkaan voinut siirtaa kokonaan tyontekijan oman
aktiivisuuden varaan (esimerkiksi kehottamalla seuraamaan avoimia tyopaikkoja
intranetista tai tyopaikkapankista)

Kaikille yrityksen irtisanotuille tai irtisanomisuhan alla oleville lahetetyt rekrytointikirjeet,
joissa oli lueteltu kaikki yrityksessa avoinna olleet tehtavat, eivat riittavalla tavalla tayttaneet
tyon tarjoamisvelvoitetta, koska kirjeita ei ollut raataloity vastaanottajalle mitenkaan

« KKO rinnasti taman jarjestelyn siihen, etta tyontekijaa olisi itsedan pyydetty seuraamaan avoimia
paikkoja esim. tyopaikkapankista.

Yhtiolla on myos pitanyt olla riittava tieto pitkaaikaisen tyontekijansa koulutuksesta ja
osaamisesta ilman erillisen osaamiskartoituksen tayttamistakin



KKO 2021:47: TYONTEKIJAN TAKAISINOTTOVELVOITE

* Taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotulle tyontekijalle
ei ollut tarjottu tyotehtavia, joihin tyonantaja oli tyosopimuslain 6
luvun 6 8:ssa saadetyn takaisinottoajan paatyttya ottanut uusia
tyontekijoita.

* Kysymys oli siita, oliko tyonantaja rikkonut
takaisinottovelvollisuuttaan, kun tyonantaja oli takaisinottoaikana
tiennyt tarvitsevansa uusia tyontekijoita.

* Korkein oikeus katsoi, ettei tyonantaja ollut rikkonut
takaisinottovelvollisuutta, koska tyonantaja oli vasta
takaisinottoajan paattymisen jalkeen paattanyt ryhtya
toimenpiteisiin uusien tyontekijoiden ottamiseksi.

* Paatoksentekoa ei oltu siirretty takaisinottoajan paattymisen
jalkeiseen aikaan takaisinottovelvollisuuden kiertamiseksi.
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CASEN KKO 2021:47 OPIT JA MUISTUTUKSET

* Takaisinottovelvoite eli.tyc'jnantaljan velvoite tarjota samaa tai
samankaltaista tyota irtisanomalleen, TE-toimistosta edelleen tyota
hakevalle tyontekijalle alkaa tyosuhteen paattyessa

* Koskee myOs maaraaikaisen vakinaistamista

* Kesto paasaantoisesti 4 kk (6 kk, jos vahintaan 12v tyosuhde)
* lisaksi tes-poikkeukset ja korona-ajan poikkeuslaki huomioitava

* Vapautumisperusteita

* Joku muu takaisinottovelvoitteen piirissa olevista on sijoitettu avautuneeseen
tehtavaan

* muista kuitenkin tasapuolisen kohtelun vaatimus ja syrjintakiellot

* Rekrytointia koskeva paatos on "tosiasiassa” tehty ja tehtavan tayttamista

koskevat toimenpiteet aloitettu vasta takaisinottovelvoiteajan umpeuduttua
(tyonantajan liikkeenjohtovalta)

* Paatoksentekoa ei tule kuitenkaan keinotekoisesti lykata takaisinottovelvoitteen
valttamiseksi
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PAATTAMISET
HENKILOKOHTAISIN SYIN
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KKO 2021:9: IRTISANOMINEN KOHTUULLISESSA AJASSA

* Asiassa oli kyse siita, oliko tyonantaja toimittanut tyosopimuksen
irtisanomisen tyosopimuslain edellyttamalla tavalla kohtuullisen ajan
kuluessa siita, kun tyonantaja oli saanut tiedon tyontekijan henkiloon
liittyvasti irtisanomisperusteesta.

* Tydnantaja oli irtisanonut tyontekijan noin kolme ja puoli kuukautta
sen jalkeen, kun se oli saanut irtisanomisperusteesta tiedon.
Tyontekijalle varattiin tilaisuus tulla kuulluksi, mutta tyontekijan
pyynnosta kuulemistilaisuutta siirrettiin useamman kerran.

* Korkeimman oikeuden mukaan irtisanomisperusteeseen ei tavallisesti
voida vedota tehokkaasti enaa nain pitkan ajan kuluttua. Korkein
oikeus piti kuitenkin taman tapauksen olosuhteet huomioon ottaen
aikaa irtisanomisperusteen tiedoksisaamisen ja tyosopimuksen
irtisanomisen valilla kohtuullisena.



CASEN KKO 2021:9 OPIT & MUISTUTUKSET

* Irtisanominen suoritettava kohtuullisessa ajassa perusteen tultua
tyonantajan tietoon

* Ei samankaltaista tasmallista maaraaikaa, kuin tyosuhteen purussa 14
paivaa

* Muistettava kuuleminen paattamisen syista

* Tyontekijan sairausloma ei esta kuulemisen jarjestamista tai
irtisanomista

* Kuulemista voi kuitenkin harkitusti lykata tilapaisen sairauden vuoksi
etenkin, jos tyontekija itse sita pyytaa

* Loputtomiin ei kuulemista (ja irtisanomista) kuitenkaan tule lykata. Tassa

tapauksessa 3,5 kuukautta oli kohtuullinen, koska viipyminen johtui siita,
etta tyontekija oli itse useaan kertaan pyytanyt kuulemisen siirtamista.
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KKO 2021:66: TYOSOPIMUKSEN PURKAUTUNEENA
PITAMINEN

* Tyontekijan tyosopimuksen mukainen tydaika oli ollut 0—40 tuntia viikossa ja han
oli tehnyt tyota vaihtuvissa tyokohteissa. Tyonteon oli ollut maara jatkua
tyontekijan vuosiloman jalkeen, mutta loman paatyttya tyontekija ei ollut kysynyt
eika tyonantaja ilmoittanut tyontekijalle uutta tyokohdetta.

* TyOntekija ei ollut saapunut toihin lomansa jalkeen, ja seitseman paivan
poissaolon jalkeen tyonantaja oli pitanyt tyosopimusta purkautuneena
tyosopimuslain 8 luvun 3 §:n nojalla.

* Korkeimman oikeuden mukaan tyonantaja on ollut tyontekijan loman paattyessa
tietoinen siita, ettei tyontekija tiennyt tyonteon paikkaa. Tyonantajan tiedossa on
myOos ollut vaihtuvien tyoaikojen ja -paikkojen mahdollisesti aiheuttavan
epaselvyyksia tyontekovelvollisuudelle.

* TyOnantajan olisi naissa olosuhteissa pitanyt ilmoittaa tyontekijalle tyonteon paikka
tai edes pyrkia tavoittamaan tyontekija tyontekopaikan ilmoittamiseksi. Ennen
naita toimenpiteita tyonantajalla ei ole ollut perusteita katsoa tyontekijan olevan
luvatta pois toista. Tyosopimusta ei voitu kasitella purkautuneena ja tyosopimus oli
siten paatetty perusteettomasti.
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CASEN KKO 2021:66 OPIT & MUISTUTUKSET

* Tyosopimuksen purkautuneena pitaminen on eri asia kuin purku

* Periaatteessa selkea tyosuhteen paattymistapa — 7 kalenteripaivan
poissaolo ilman patevaa syyta:

* Poissaololle
* lImoittamatta jattamiselle

* Muistettava kuitenkin tyonantajan lojaliteettivelvoite: tyonantajan on
pyrittava yllapitamaan tyosuhteen jatkuvuutta

* Jos tyOnantaja tietaa, etta poissaolo johtuu esimerkiksi sairaudesta, on
harkittava tarkasti voidaanko tyosuhdetta pitaa purkautuneena

* Tassa tapauksessa kyse oli epatyypillisesta tyosuhteesta, jossa oli tyonantajan
asiana ilmoittaa tyokohteen aika ja paikka

* Paattamista pidettiin siksi perusteettomana
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~ TYONTEKIJAN
SAHKOPOSTIVIESTIEN
SUOJA



KKO 2022:32 VIESTINTASALAISUUDEN LOUKKAUS

* TyOnantajan edustaja oli tyontekijan tyosuhteen paattymisen jalkeen noin viikon ajan
pitanyt auki taman tyosahkopostiosoitetta ja antanut muiden tyontekijoiden tehtavaksi
seurata sahkopostia.

* Tyonantajalla oli ollut kyseisen tyontekijan suostumus kayttaa taman sahkopostiosoitetta
tyosuhteen aikana tyotehtavien hoitamista varten taman poissaollessa. Tyosuhteen

paattymisen yhteydessa tyontekijalta ei ollut kysytty eikd han ollut antanut suostumustaan
sahkopostiviestiensa lukemiseen.

* Korkein oikeus katsoi tyonantajan edustajan syyllistyneen viestintasalaisuuden
loukkaukseen varsinaisena, ei ainoastaan valillisena tekijana.
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CASEN KKO 2022:32 OPIT & MUISTUTUKSET

* Luottamuksellisen viestin suoja koskee myos tyontekijan
tyosahkopostia (samalla tavoin kuin esimerkiksi kirjepostia)

* Tilannetta ei muuta, vaikka tyosahkopostia saisi tyonantajan ohjeiden
mukaan kayttaa vain tyotarkoituksiin

* Tyoelaman tietosuojalaki sisaltaa tarkat menettelysaannot
tilanteisiin, joissa tyontekijan tyosahkopostiin taytyy paasta
tyontekijan ollessa estyneena

1) Tyonantajan huolehtimisvelvoite
2)Viestien esille hakeminen ja tata koskeva prosessi
3) Viestien avaaminen ja tata koskeva prosessi



AJANKOHTAISTA
TYOLAINSAADANTOA



AJANKOHTAISTA TYOLAINSAADANTOA

* Uusi yhteistoimintalaki tuli voimaan 1.1.2022
e Jatkuvan vuoropuhelun velvoite, henkiloston kehittamissuunnitelma, pienia
muutoksia muutosneuvotteluihin

* Tyosopimuslain mukaiset kilpailukieltoehdot muuttuvat
korvauksellisiksi 1.1.2023

* Vanhan kilpailukieltoehdon voi irtisanoa tana vuonna ilman irtisanomisaikaa
(siirtymaaika)
* Perhevapaauudistus tulee voimaan 1.8.2022

. !{cl)kskee niiden lasten perheita, joiden osalta laskettu aika on 4.9.2022 tai sen
jalkeen

. T\S/éjehtodirektiivin vaikutukset tyosopimuslakiin, tulossa voimaan
1.8.2022

* Vaihtelevaa tyOaikaa koskevat sopimukset, tarkennuksia selvitykseen
tyosuhteen keskeisista ehdoista, velvollisuus pyynnosta antaa tietoa osa-
aikaiselle tai maaraaikaiselle tyontekijalle turvaavammasta tyosuhdemuodosta

LEXIA
NNNNNNNNNNNN



LEXIA ASIANAJOTOIMISTO

Helsingin toimisto: Lonnrotinkatu 11, 00120 Helsinki . Turun toimisto: Henrikinkatu 9, 20500 Turku . Tampereen toimisto: Peltokatu 26, 33100 Tampere
puh. +358 10 4244 200 puh. +358 10 4244 240 puh. +358 3 260 2000




