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Ohjelma

* Riitaprosessiin valmistautuminen — miten
toimin, jos tyontekijan irtisanomisesta tulee
riitaa?

* Ajankohtaista tasa-arvoasiaa
* Tasa-arvovaltuutetun tuoreimpia nostoja

* Palkka-avoimuuteen valmistautuminen

 Hallituksen lainsaadantohankkeiden
eteneminen

* Ajankohtaista oikeuskaytantoa

 KKO 2024:24; muun tyon tarjoamisvelvoite

Confidential



LEXIA 4 .. : : :
Legal Ex Ngnd Riitaprosessiin valmistautuminen — miten

toimin, jos tyontekijan irtisanomisesta tulee
riitaa’

« Vaatimuskirje — vastine
» Sovinto osana prosessia

» Haastehakemus karajaoikeuteen —
vastaus haastehakemukseen

» Prosessi pahkinankuoressa
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LEXIA : I :
Legal Excellence VaatlmUSkll’Je - VaStlﬂe

» Vaatimuskirje saapuu > lakiapua

« Onko tyosuhde viela voimassa vai ei?

« Tasapuolinen kohtelu, vastatoimien kielto
« Ensimmaisena vaatimusten kiisto ja muut riittavat toimet vastapuolelle oikeusturvavakuutusta varten

e Qikeusturvavahinkoilmoitus

« Sovinto tai tuomio; tarkista vakuutusehdot

« Mahdollisen todistelun keraaminen jo tassa vaiheessa

« Jos joutuu irtisanomaan tyontekijan, niin ottaa talteen tahan liittyvat asiakirjat yms.
todisteet jo tassa vaiheessa

« Vastauksen laatiminen vaatimuskirjeeseen

« Kuka laatii?
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Legal Excellence SOVIﬂtO OSaﬂa prOSGSS|a

« Sovintohalukkuuden ja sovintomahdollisuuden arviointi

« Mitka on riidan menestymismahdollisuudet?
« Arviointi sen osalta, onko jarkevaa saada sovinto aikaiseksi jo heti alkuun

 Jos halukkuus sovintoon on jo alkuvaiheessa, sita “halvemmaksi” se tulee, mita aiemmin sovintoa
yrittaa saada aikaiseksi

« Sovinto on myds mahdollista tehda myohemmassa vaiheessa

« Esim. kun haastehakemus on jo saapunut
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Logal ExcRend? Haastehakemus karajaocikeuteen —

vastaus haastehakemukseen

« Kanneajat

» Haastehakemus saapuu karajaoikeudelta yhtiolle
« Tiedoksisaantitodistus toimitetaan KO:lle
« Viimeistaan tassa vaiheessa hankitaan yhtidlle asiamies

« Ennen kyin asia |es pystyy asiaa hoitamaan, tulee yhtion koota ja toimittaa kaikki
Informaatio asiasta

« Tama vaatii yhtioltakin aikaa, kun asiaa kdydaan yhdessa asiamiehen kanssa lapi

« Vastauksen laatiminen haastehakemukseen
« Tarvitaanko lisda maaraaikaa? > Maadraajanpidennyspyynto
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LEXIA e ...
Logal ExcRgnd® Prosessi pahkinankuoressa

 Valmistelu
« Suullinen ja kirjallinen

« Lopullisen todistelun nimeaminen, prekluusio

« Tuomioistuinsovittelu
« Vaihtoehtoinen vayla; jos ei saavuteta sovintoa, palataan normaaliin prosessiin

« Huom! Tarkista vakuutusehdot taman osalta

» Paakasittely

« Asia ratkaistaan ja saadaan tuomio

« Mahdollinen valitusluvan hakeminen; valituslupahakemus ja valitus
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Ajankontaista tasa-arvoasiaa
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LEXIA L .
Logal ExcRend? Tasa-arvovaltuutetun tuoreimpia nostoja:

syrjinta raskauden tai perhevapaan vUOKSi

Raskaussyrjintaepaily tyohdnotossa (TAS/543/2023, annettu 25.01.2024): Henkildo A pyysi tasa-arvovaltuutettua
selvittdmaan, oliko hanta syrjitty tasa-arvolain kieltamalla tavalla tydohonoton yhteydessa, kun tyonantaja peruutti
tyOtarjouksen saatuaan tietaa A:n perheenhuoltovelvollisuuksista. Tyonantaja oli sahkdpostiviesteissaan kysynyt muun
muassa tyonhakijan lasten lukumaaraa ja naiden ikda seka kysellyt A:n aikomuksista hankkia lisaa lapsia. Taman
jalkeen tyonantaja peruutti tekemansa tyotarjouksen. - tasa-arvovaltuutettu totesi tyonantajan syrjineen A:ta tasa-
arvolaissa kielletylla tavalla.

Maaraaikaisuuden jatkamatta jattaminen perhevapaan vuoksi (TAS 519/2023, annettu 04.01.2024): Henkild A pyysi
tasa-arvovaltuutettua selvittamaan, oliko hanta syrjitty tasa-arvolain kieltamalla tavalla, kun hanen maardaikaisuuttaan
ei jatkettu enda sen jalkeen, kun han jai perhevapaalle, vaikka tyo jatkui. Tyonantaja oli tarjonnut hanelle uutta
madraaikaisuutta, mutta sopimuksen edellytyksena oli, etta han palaisi pernevapaalta toihin. - Koska asiassa ei tasa-
arvovaltuutetulle esitetty hyvaksyttavaa syyta sille, miksi A:n maaraaikaista tyosuhdetta ei jatkettu, vaikka tyon tarve
jatkui, on”tasa—arvovaltuutetun kasityksen mukaan kyse ollut tasa-arvolaissa kielletysta syrjinnasta perhevapaan
perusteella.

Raskaussyrjinta maaraaikaisen tyosuhteen jatkamisessa (TAS/493/2023, annettu 24.1.2024). Tyontekijan maardaikaista
tyosuhdetta ei jatkettu hanen tultuaan raskaaksi. A oli tyoskennellyt julkisella tyonantajalla varhaiskasvatuksen
tehtdvdssa useissa mdaraaikaisissa tyosuhteissa 2,5 vuoden ajan, kunnes hanen tultuaan raskaaksi tyosuhdetta ei
enaad jatkettu. Hanelta puuttui varhaiskasvatuslain mukainen patevyys. — Patevid sijaisia oli saanut ottaa A:n ohi, mutta
muiden epdpatevien keskuudessa tyonantajan tuli osoittaa, ettd A:n valitsematta jattamiseen oli hyvaksyttava syy. -
Tyonantaja oli toiminut tasa-arvolain vastaisesti jattaessaan A:n tyosuhteen uusimatta.
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LEXIA L L
o eeclence 1 @SA@-A@rvovaltuutetun tuoreimpia nostoja: isan

Oikeus palkkaan ja tyosuhde-etuihin
vanhempainvapaan ajalta

» Tasa-arvovaltuutettua pyydettiin arvioimaan, asettaako tyOnantajan menettely perhevapaalla olleen
isan sukupuolen perusteella epaedulliseen asemaan, kun perhevapaalla olleelle isalle maksettiin
lyhyemmalta ajalta palkkaa ja tydsuhde-etuuksia kuin verrokkina pidettavalle synnyttavalle
tyontekijalle (TAS/114/2023, annettu 27.3.2024)

« Perhevapaan palkallisuudesta ja tydsuhde-etuuksista oli sovittu ennen perhevapaauudistusta
voimaantulleessa tyéehtosopimuksessa.

« TAS kanta: tyonantajan menettelya maksaa vanhempainvapaan ajalta synnyttavalle vanhemmalle
pidemmalta ajalta palkkaa ja tyosuhde-etuuksia kuin isalle, ei voida pitaa tasa-arvolain 7 §:n tai 8 §:n
mukaisena, vaikka on selkeaq, etta jarjestaytynyt tyonantaja on sidottu voimassa olevaan
tyoehtosopimukseen.

« TAS toteaa, etta lopullisesti tuomioistuin kuitenkin ratkaisee, saako tybnantajan menettely suojaa sen
osalta, etta jarjestaytynyt tybnantaja on sidottu noudattamaan ennen perhevapaauudistusta solmittua
tyoehtosopimusta.
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LEXIA L .
Logal ExcRend? Tasa-arvovaltuutetun tuoreimpia nostoja:

perhevapaat ja tulospalkkaus

« Yrityksen tulospalkkiojarjestelma oli rakennettu siten, etta tulospalkkion kertymdvuonna oli oltava
vahintdaan 6 kk tydssa ollakseen ylipaataan oikeutettu tulospalkkioon. Yksi kuukausi palkallista
aitiyslomaa (nyk. raskausvapaa) voitiin laskea tydssaoloon mukaan. Mitaan muita poissaoloja ei
huomioitu tydssaolon veroisena (TAS 301/2023, annettu 5.1.2024).

« A oli ollut tydssa vuonna 2022 vain 2,5 kuukautta ja loput vuodesta perhevapaalla. Vaikka yhtio oli
laskenut hanen hyvakseen 1 kuukauden perhevapaan alusta, A ei saanut tulospalkkiota lainkaan,
koska tydssakayntiaika jai alle vaaditun 6 kk.

« TAS kanta: Tyossaolon veroiseksi on ensinnakin laskettava koko raskausvapaan aika (nyk. 40
arkipaivaa). Yhtio oli jo muuttanut kaytantonsa taman mukaiseksi.

« TyOntekijan on myos saatava tyossaoloaikaansa suhteutettu osuutensa tulospalkkiosta, vaikka onkin
kayttanyt oikeuttaan perhevapaaseen. Eli em. kaltainen “leikkuri”, jossa yli 6 kk poissaolo poisti
oikeuden tulospalkkioon kokonaan, katsottiin syrjinnaksi perheenhuoltovelvollisuuksien perusteella.
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LEXIA ) ) A : i
Legsl Excellence Palkka-avoimuusdirektiivin vaikutuksia

tyonantajayrityksille

« EU:n palkka-avoimuusdirektiivi tulee saattaa kansallisella lainsaadannélla voimaan Suomessa 7.6.2026
mennessa

« STM asettanut tyoryhman valmistelemaan direktiivin kansallista taytantdoonpanoa, toimikausi paattyy
31.3.2025

 Direktiivi ei nimestaan huolimatta tule edellyttamaan taydellista palkka-avoimuutta eli kaikkien palkkojen
julkisuutta! Se velvoittaa kuitenkin esimerkiksi kertomaan pyydettaessa tyontekijalle taman kanssa
samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten palkkojen keskiarvot, ja kertomaan
tyonhakijalle avoimen tehtavan palkkahaarukasta.

« Direktiivin mukanaan tuomat vaatimukset tulevat tuomaan naisten ja miesten valisia palkkaeroija
nakyvammiksi.

« Vahintdan 30 tydntekijaa tyollistavilla yrityksilla on jo nyt velvoite laatia tasa-arvosuunnitelma seka
siihen liittyva palkkakartoitus. Jos nama ovat kunnossa, eika naissa ole havaittu samoissa tai
samanarvoisissa tehtavissa merkittavia palkkaeroja naisten ja miesten palkkojen valilla, eivat direktiivin
vaatimukset tulle asettamaan yritykselle merkittavia haasteita.
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LEXIA ) ) A : i
Legsl Excellence Palkka-avoimuusdirektiivin vaikutuksia

tyonantajayrityksille (jatkoa)

» Jos tyontekijoiden palkat perustuvat suoraan tybehtosopimuksessa olevaan palkkausjarjestelmaan,
niiden sopijaosapuolten on tullut jo nyt huolehtia palkkojen tasa-arvoisuudesta

 Tilanne voi olla toinen esim. ylemmilla toimihenkilGilla, joihin ei sovelleta tydehtosopimusta tai aloilla,
joilla ei ylipaataan sovelleta tessig, tai jos tessin mukaista vaativuusarviointia ei ole tehty.

« Kaikki palkitseminen tulee ottaa tarkastelussa huomioon, ei ainoastaan peruspalkka (myds taydentavat
ja muuttuvat erat, ml. luontoisedut)

« Vahintaan 100 tydntekijaa tydllistaville yrityksille tulee velvoite julkisesti raportoida palkkakartoituksen
tulokset (ml. muuttuvat palkanosat) viranomaiselle vahintéaan 3 vuoden valein.

« Vahintaan 250 tyontekijaa tyollistaville vrityksille tulee tama velvoite vuosittain.

 Jos sukupuolten valinen palkkaero osoittautuisi jossakin tietyssa ryhmassa olemaan yli 5 %, syntyy
velvoite yhteiseen palkka-arviointiin ja perusteluiden esittamiseen tai tilanteen korjaamiseen.

Confidential



LEXIA

Legal Excellence

Hallituksen
lainsdddantonankkeiden
eteneminen
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'Eeggxg'ﬁeeme Tyosuhteisiin ja tyosuhdeturvaan liittyvat

muutosehdotukset

 Irtisanomisen helpottaminen henkilokohtaisella irtisanomisperusteella

* Eiviela hallituksen esitysta

« Henkilostovahennyksiin liittyvat muutokset

* Eiviela hallituksen esitysta

« TyOperusteisen oleskeluluvan sitominen vahvemmin tyohon

* Eiviela hallituksen esitysta

* Tyo0O- ja koulutusperusteisten oleskelulupamenettelyjen ohjausryhmalla asiassa toimikausi
15.11.2023-31.3.2027: “Tyo- ja koulutusperusteisten oleskelulupamenettelyjen
ohjausryhma ohjaa ja koordinoi tyo- ja koulutusperusteisten oleskelulupien
kokonaisuuteen liittyvia toimenpiteita ja huolehtii siita, etta tyo- ja koulutusperusteisiin
lupaprosesseihin kohdistuvat muutokset muodostavat johdonmukaisen ja
hallitusohjelman tavoitteita toteuttavan kokonaisuuden.”
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'Eeggxg'ﬁeeme Tyosuhteisiin ja tyosuhdeturvaan liittyvat

muutosehdotukset

« Maaraaikaisuus enintaan vuodeksi ei tarvitsisi erityista perustetta

* Eiviela hallituksen esitysta

« Ensimmainen sairauslomapaiva palkattomaksi
* Hallituksen esitysta valmistellaan talla hetkella, aikataulu 14.5.2024-31.12.2024

 Aikuiskoulutustuen, ammattitutkintostipendin ja vuorottelukorvauksen maksaminen loppuu

 Tasavallan presidentti on vahvistanut lait 30.5.2024.
* Laki aikuiskoulutusetuuksista annetun lain kumoamisesta on tullut voimaan 1.6.2024.
e Laki vuorotteluvapaalain kumoamisesta tulee voimaan 1.8.2024.
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Legal Excellence TyOmarkklﬂOlhlﬂ |||ttyvat mUUtOkSGt

Tyorauhauudistus

«  Eduskunta on hyvaksynyt 8.5.2024 tdysistunnossaan tyéehtosopimuslain ja
tydriitojen sovittelusta annetun lain muuttamista koskeneen hallituksen
esityksen.

«  Tyorauhalainsaadannon uudistus tulee voimaan 18.5.2024

. Muutokset

. Poliittiset tyonseisaukset enintdaan 24 h

. Muut tyotaistelutoimet 2 vko

. Hyvityssakot jatkossa 10.000-150.000 euroa ja

. Tyontekija 200 euron hyvitys, jos jatkaa tuomioistuimen lainvastaiseksi
toteamaa tyonseisausta

Vientivetoinen tyomarkkinamalli

. Tyéryhma tydskentelee toukokuun 2024 loppuun ja sen tehtavana on valmistella
mietintd hallituksen esityksen muotoon.

. Lausuntokierros tydryhmdn mietinnésta alkoi kesékuussa - lausua voi 30.7.2024.
saakka.

. Tavoitteena on, etta hallituksen esitys annettaisiin syyskuussa 2024. Nadin ollen
lakimuutokset voisivat tulla voimaan eduskuntakasittelyn jalkeen 1.12.2024.
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Paikallisen sopimisen edistaminen

Valmistelussa, lausuntokierros paattynyt 12.4.2024.

o Lausuntokierroksen jalkeen ollut kolmikantainen tyéryhma, jossa
eteneminen takkuista

. Vaikein asia se, kuka saa tyopaikalla solmia paikallisia sopimuksia
Alunperin arvioitu esittelyviikko 24/2024 (tama viikko; 10.

kesakuuta 2024 alkava), mutta tdman hetken tiedon
mukaan menee elokuulle.
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Ajankontaista oikeuskaytantos
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KKO 2024:24

* Yhtio oli Malmin lentokentan lakkauttamispaatoksen johdosta
tammikuussa 2015 ilmoittanut irtisanovansa mydhemmin kaikki
lentokentalla palveluksessa olevat lennonjohtajat, mukaan lukien
lennonjohtaja A:n.

* Syksylla 2015 A haki Helsinki-Vantaan lentokentdlla avoinna
olleita lennonjohtajan tehtavia, mutta ei tullut valituksi. A:n
tyOsuhteen edelleen jatkuessa Yhtio tarjosi kesalla 2016 A:lle
lennonjohtajan tyota Tampere-Pirkkalan lentoasemalta. A otti tyon
vastaan.

* Korkein oikeus katsoi, ettd tyo, jota A:lle on Tampereelta
sittemmin tarjottu ennen irtisanomisen toimittamista, on A:n
itsensakin mukaan vastannut paremmin hanen aikaisempaa
tyosopimustaan Malmin lentokentalla. Tarjottu tyo on lisaksi seka
palkkaukseltaan ettd vaativuudeltaan merkinnyt A:lle tyouralla
etenemista hanen aiempaan tehtavdansa verrattuna.

* Korkein oikeus katsoi ratkaisustaan ilmenevilla perusteilla, etta
Yhtio ei ole menetellyt lojaliteettivelvoitteidensa vastaisesti eika
siten rikkonut tyosopimuslain 7 luvun 4 §:5sa saadettya tyon
tarjoamis- ja koulutusvelvoitettaan, kun se ei ole tarjonnut A:lle
toita Helsinki-Vantaan lentoasemalta loppuvuonna 2015, vaan
myohemmin tyosuhteen kestdessd Tampereelta.
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II_-eEa)(EIxAceence KKO 202424, mlka mUUttU| Val mUUttUH’(O?

Soveltuvuus auki olleeseen Helsinki-Vantaan tehtavaan

* KKO mukaan on ollut soveltuva tahan tyohon

* On silti valittu tanne toihin ennen kantajaa myos yhtion ulkopuolisia hakijoita

* KKO mielesta on arvioitu paremmuutta objektiivisesti ja paremmat ulkopuoliset hakijat voineet menna arvioinnissa
ohi, tydnantajan valintavallan lisaantyminen?

* Kouvolan HO 15.5.2008, S07/770 is-uhan alainen tyontekija menee lojaliteettiperiaatteen johdosta
patevammankin ulkopuolisen edelle (ks. myds TT 2018:112 sivuaa osittain oheista)

* TT 2018:33 ja 2016:30 tyontekijalle on annettava mahdollisuus kokeilla muuta tyota

* Onko naihin tullut muutosta vai johtuuko arvioinnin ero tassa siita, etta tydsopimus jatkui vield
taman valintaprosessin jalkeen vanhassa tyossa
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II_-eEa)(EIxAceence KKO 202424, mlka mUUttU| Val mUUttUH’(O?

Velvollisuus tarjota ensimmaista vapautuvaa tyota?

* KKO mukaan ei ole ollut pakko tarjota ensimmaisena soveltuvaa tehtavaa
» Jos ei olisikaan tullut muuta enaa tarjolla, niin irtisanominen olisi ollut varmaankin laiton, kun ei
tarjottu ensimmaista tehtavaa

* Milloin uskaltaa jattaa tarjoamatta tyota eli milloin voi olla varma, etta jokin toinenkin sopiva
viela tulee?

* Tassakin lienee iso vaikutus silla, etta oli vasta irtisanomisuhka, mutta kun kenttaa ei oltu viela suljettu, niin itse
irtisanomista ei oltu suoritettu
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KITOS JA IHANAA
ALKANUTTA
KESAA!
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