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LEXIA OHJELMA

Legal Excellence

* Muutosneuvotteluihin liittyvia
ajankohtaisia kysymyksia
* Yhteistoimintalain ehdotetut muutokset

e Lainsaadantohankkeiden eteneminen

* Paikallinen sopiminen
* Muut tyomarkkinauudistukset

* Ajankohtaista oikeuskaytantoa
 KKO 2024:36
« KKO 2024:47
* TT 2024:35
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LEXIA

Legal Excellence

MUUTOSNEUVOTTELUHIN
ITTYVIA AJANKOHTAISIA
KYSYMYKSIA
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LEYIA HALLITUKSEN KESKEISET MUUTOSEHDOTUKSET
egal Excellence YHTEISTOIMINTALAKIIN

Lain yleisen soveltamisalan nostaminen vahintaan 20 tyontekijasta 50
tyontekijaan

Vahintaan 50 tyontekijaa tyollistavilla velvoitteet ennallaan, mutta
neuvotteluajat puolitetaan (14 paivaa - > 7 paivaa ja 6 viikkoa - > 3 viikkoa)

20-49 tydntekijas tydllistavilld sailyisivét:

e tietynasteinen vuoropuheluvelvoite (tyopaikkakohtaiset kdytannot)

* muutosneuvotteluvelvoite koskien yli 20 tyontekijan irtisanomisia

OSN Lt civo , m tuta-perusteisia lomauttamisia,
osa-aikaistamisia tai tydsuhteen olennaisen ehdon muuttamisia 90 paivan ajanjakson aikana

* liikkeenluovutusta, sulautumista ja jakautumista koskevat saannokset

Confidential

Jos annettu neuvotteluesitys vahintaan 10 tyontekijan irtisanomisesta,
kenenkaan irtisanotun tyosuhde ei saa paattya ennen kuin
neuvotteluesityksen toimittamisesta TE-toimistoon on kulunut 30 paivaa.



LE)XIA ENNEN MUUTOSNEUVOTTELUIDEN
Legal Excellence ALOITTAMISTA

Tyonantajalla on oltava selkea suunnitelma siita, mita muutoksia
liiketoimintaan halutaan JA mita nama muutokset vaikuttavat
henkilostoon

Lilketoiminnan ja HR:n yhteistyota!
Kaikkea ei voi muuttaa muutosneuvotteluillakaan

Ennen muutosneuvotteluiden alkamista tehtyjen toimenpiteiden
selvittaminen

Selkea muutosneuvotteluiden aloittamispaatos ja vastuuttaminen
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LEMIA YHTEISTOIMINTALAIN HENKILOLLINEN
Legal Excellence SOVELTAMISALA

* Yhteistoimintalakia sovelletaan paasaantoisesti yrityksiin, joiden
tyosuhteessa olevien tyontekijoiden lukumaara on saannollisesti vahintaan
20. (Muuttumassa 50 tyontekijaan, ks. edella)

* Soveltamisalaa tarkastellaan Y-tunnuskohtaisesti
e Taloudellista toimintaa harjoittava yhteiso (ei valttamatta voittoa tuottava)

 Mukaan lasketaan vakituiset ja maaraaikaiset (ja tietysti kokoaikaiset ja osa-
aikaiset) paaluvun mukaan

TN lausunto 1499-24:. myos nollatuntilaiset ollessaan tyosuhteessa,
poissaolijat, osa-aikaiset tyon vahyydesta riippumatta

HUOM! Jos henkilomaara tayttyy suurimman osan vuodesta, on lakia
sovellettava



LEXIA KUKA EDUSTAA TYONTEKIJOITA?

Legal Excellence

* Yhteistoimintavelvoitteiden osapuolina ovat tyonantaja ja henkilosto

Lahtokohtana edustuksellisuus eli lain velvoitteet toteutetaan edustajan
valityksella

* Tyonantajan edustajaa ei laissa maaritella.
* Henkiloston edustaja, ks. seuraavat diat

Henkilostoryhma?

» Kaikki neuvotteluiden piiriin kuuluvat henkilot ovat joko edustettuina
jonkun henkilostoedustajan toimesta, tai edustavat itseaan

Y T-neuvottelukuntaa koskevat saannokset ovat poistuneet laista

* Voidaan silti sopimusvapauden nojalla sopia toimikunnasta ja yllapitaa
sen toimintaa kuten aiemminkin




LEXIA HENKILOSTON EDUSTAJAT

Legal Excellence
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Tydehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies tai tydsopimuslain valittu
luottamusvaltuutettu

Jos henkilostoryhman enemmistolla ei ole oikeutta osallistua luottamusmiehen valintaan,
heiddan enemmistonsa valitsema yhteistoimintaedustaja

Toimikaudeksi valittu henkildostoedustaja luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun
vaihtoehtona

Tilapainen ad hoc-henkilostoedustaja tai yhteistoiminta koko henkiloston kanssa

Jos jonkin henkilostoryhman tydntekijat eivat ole valinneet tai yksittaistapauksessa valitse keskuudestaan em. edustajaa,
tyonantaja voi tayttaa neuvotteluita koskevat velvoitteensa kaikkien tahan henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden kanssa
yhdessa



LEXIA MUUTOSNEUVOTTELUIDEN OSAPUOLET

Legal Excellence

* Muutosneuvottelut kaydaan tyonantajan ja sen henkiloston edustajan
valilla, joka edustaa neuvotteluiden kohteena olevia tyontekijoita.

* Jos tyontekijoilla tai joillakin henkilostoryhmalla ei ole edustajaa,
muutosneuvottelut kaydaan talta osin neuvotteluiden kohteena olevien
tyontekijoiden kanssa yhdessa.

- > Jos kyse on isosta henkilomaarasta, naissa tilanteissa on usein
jarkevaa yrittaa saada henkilosto tai henkilostoryhma valitsemaan
neuvotteluita varten tilapaisen edustajan keskuudestaan.

* Jos tyonantajan harkitsema toimenpide koskee yksittaista tyontekijaa tai
yksittaisia tyontekijoita, neuvottelut voidaan kayda tydnantajan ja
asianomaisen tyontekijan tai tyontekijoiden valilla.

* Talloin tyontekijalla tai tyontekijoilla on kuitenkin oikeus vaatia, etta
asiasta on neuvoteltava henkiloston edustajan lasna ollessa tai
tyonantajan ja henkiloston edustajan kesken.
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LEXIA

MUUTOSNEUVOTTELUIDEN JAOTTELU

Legal Excellence

1. Yhteistoimintalain mukaiset ’kevyet” muutosneuvottelut on kaytava, jos suunnitellaan
tyonjohtovallan eli direktio-oikeuden piiriin kuuluvia olennaisia muutoksia:

tyotehtaviin,

tyomenetelmiin,

toiden jarjestelyihin,

tyotilojen jarjestelyihin tai
saannollisen tyOajan jarjestelyihin.

2. “Raskaat” muutosneuvottelut tulee kayda, kun tyonantaja harkitsee taloudellisella tai
tuotannollisella (ml. toiminnan uudelleenjarjestely) perusteella tydntekijan/tydontekijoiden

irtisanomista,

lomauttamista,

osa-aikaistamista tai

tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista.

e Raskaat neuvottelut sisaltavat maaramuotoja ja maaraaikoija, joista poikkeaminen on sanktioitu.
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LEXIA

Legal Excellence

Vs

Ei ollenkaan
neuvotteluvelvoitetta

| ¢ Tyosuhteen

olennaiset ehdot
(yleensa
tyosopimusehdot)
eivat muutu

¢ Ei muutakaan
olennaista muutosta
tyontekijan/
tyontekijoiden
asemaan

PROSESSI

Vs
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Kevyet neuvottelut

| * Tyosuhteen

olennaiset ehdot
(yleensa
tyosopimusehdot)
eivat muutu

e Tyontekijan
asemaan tulee
kuitenkin muu
olennainen muutos,
josta paattaminen
on tyonantajan
direktio-oikeuden
piirissa

o

MUUTOKSEN OLENNAISUUS VS. TARVITTAVA

e Tyosuhteen
olennaiset ehdot
(yleensa
tyosopimusehdot)
muuttuvat ainakin
vhden tyontekijan
osalta




LEXIA

Legal Excellence
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KEVYET MUUTOSNEUVOTTELUT — MITA
ON HUOMIOITAVA?

Neuvotteluesitys

Neuvottelut

Ehdotukset ja vaihtoehdot

Neuvottelupoytakirja

Tyonantajan selvitys

Kirjallinen

tyontekijoille

neuvotteluesitys
annetaan henkiloston
edustajalle ja/tai

Henkil6ston edustaja tai
tyontekija toimittaa
halutessaan ehdotuksen tai
vaihtoehtoisen ratkaisun.

Poytakirjan

allekirjoittaminen

Muutosneuvottelut

Muutosneuvottelujen
paatokset voimaan

Tydnantajan selvitys +
paatoksen
tiedottaminen
henkilostolle




LEXIA

Legal Excellence

- RITYISHUOMIOIT A
RASKAISTA
MUUTOSNEUVOTTELUISTA
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LEXIA MILLOIN NEUVOTTELUT ON ALOITETTAVA?

Legal Excellence

Neuvottelut aloitettava suunnittelu/harkintavaiheessa.

Ei riita, etta neuvottelut kaydaan ennen irtisanomispaatosten tekemista
vaan neuvottelut on kaytava jo ennen sellaisen liiketoimintapaatoksen
tekemista, joka kaytannossa vaistamatta johtaa tyovoiman vahentamiseen.

* Esim. alihankintaan siirtymista koskeva paatos.

Kyseessa on vaihe, jossa tyonantat< kykenee yksiloimaan suunnittelemansa
toimenpiteen ja snhen liittyvat henkilostovaikutukset sellaisella tavalla, etta
tama pystyy paaosin laatimaan neuvotteluesityksen ja neuvottelemaan
asiaa koskevista kysymyksista.

Hallituksen esitys: "neuvottelut olisi kaytava oikealla hetkella — ei liian
aikaisin eika lilan myohaan.”

Neuvottelumenettely on saatettava paatokseen ennen kuin tyonantaja
ratkaisee asian.
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Legal Excellence

LEXIA AJOITTAMISESTA — KAYTANNON NAKOKULMIA

Yle 28.6.2024

Hovioikeus tuomitsi Sakylan kunnan
"erittdin vakavasta laiminlyonnista” -
irtisanotulle johtajalle muhkeat

"Paatos” — liiketoimintapaatos vai henkilostopaatos? | korvaukset

Sakyla oli hovioikeuden mukaan paattanyt jo etukateen irtisanoa
talousjohtajansa. Tdmad oli lainvastaista. Kardjatuomarioli aiemmin

Miké kaikki kuvaStaa pé été ksen te kemiSté? uskonut ennemmin kunnanjohtajan selityksia.

Ulkoa tuleva paatos / olosuhde / tydnantajan itsensa tekema paatos

« HUOM! Konserniyhtion paatos ei yleensa ole ulkoa tuleva paatos vaan
ennen sita on kaytava muutosneuvottelut

Strategiat, vuosia kestavat pitkan linjan muutosprosessit, laitehankinnat,
jotka jollain aikavalilla johtavat asteittain tyOvoiman vahentamiseen ovat
tassa suhteessa erityisen ongelmallisia

e Aikataulun suunnittelu liiketoimintajohdon kanssa + keskustelu
neuvotteluiden ajoittamisesta tarvittaessa henkilostoedustajan kanssa
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LEXIA NEUVOTTELUIDEN PIIRIN RAJAAMINEN

Legal Excellence

* Lahtokohta: neuvottelut on kohdistettava koko siihen henkilOpiiriin, jota
vahentamisen peruste koskee

* Esimerkiksi koko yritys, koko toimiala, toimipaikka/toimipaikat, tiettya
tehtavaa tekevat henkilot, joskus yksittainenkin henkilo

* Piiria ei yleensa tule rajata lilan suppeaksi
* Joskus toki voi olla, etta kaikki neuvotteluiden piiriin kuuluvat ovat
irtisanomisuhan alla

* Yhden henkilon muutosneuvottelut?

* Raskaiden neuvotteluiden piiriin kuuluvat yleensa vain vakituiset
 Maaraaikaiset vain, jos
* heilla on tyosopimuksessaan irtisanomisehto

* tai lomautusta koskevassa neuvottelutilanteessa toimivat jonkun
vakituisen tyontekijan sijaisena
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LE)XIA NEUVOTTELUESITYS

Legal Excellence

* Neuvotteluesitys: alkamisaika ja -paikka seka ehdotus neuvotteluissa
kasiteltavista asioista.

* Annettava 5 kalenteripaivaa ennen 1. neuvottelukertaa.
* Kerrottava

* suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet

* alustava arvio kohteena olevien tyontekijoiden maarista eriteltyina
henkilostoryhmittain ja toimenpiteittain

* periaatteet, joiden mukaan toimenpiteet kohdennetaan
e arvio, milloin toimenpiteet toteutetaan.
* Esitys toimitettava
* henkiloston edustajalle ja/tai tyontekijoille
e TE-toimistoon (vahintaan 10 tyontekijan irtisanominen).
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LEXIA NEUVOTTELUIDEN VAHIMMAISKESTO

Legal Excellence

Neuvottelujen vahimmaiskesto (Huom! Tuleva muutosehdotus):
* 14 paivaa, mikali neuvottelut koskevat
* alle 10 tyontekijan irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai
tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista tai
* vyli 10 tyontekijan lomauttamista enintaan 90 paivaksi tai
* jos tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden maara on
saannollisesti alle 30 tai
* tyonantaja on saneerausmenettelyn kohteena.
* 6 viikkoa muissa tapauksissa.
* Ellei paasta sopimukseen kaikkien osapuolten kanssa neuvotteluiden
lyhentamisesta.
* TyoOehtosopimuksissa voi olla poikkeuksia ylla olevaan!
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LEXIA NEUVOTTELUIDEN SISALTOVAATIMUKSET

Legal Excellence

* Neuvotteluiden sisaltovaatimukset:

* Henkilostoon kohdistuvien toimenpiteiden perusteet, vaikutukset ja
vaihtoehdot
* Vaihtoehdot toimenpiteiden kohteena olevan henkilopiirin
rajoittamiseksi ja kielteisten seurausten lieventamiseksi
* Henkiloston edustajan tai tyontekijan tekemat mahdolliset ehdotukset ja
vaihtoehtoiset ratkaisut
* oikeus esittaa kirjallisesti ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja
* tehtava hyvissa ajoin ennen kokousta
* tyOnantajan perusteltava vastaus kirjallisesti (esim. poytakirjassa)

* Jos suunnitelmissa irtisanomisia: toimintasuunnitelma (vahintaan 10
irtisanottavaa) tai toimintaperiaatteet (alle 10 irtisanottavaa)
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LEMIA NEUVOTTELUKERRAT, POYTAKIRJAT JA
egal Excellence TYONANTAJAN SELVITYS

* Neuvottelukerrat: neuvottelukertoja voidaan pitaa tarvittava maara (14
paivan neuvottelussa yleensa 3, kuuden viikon neuvottelussa 4-6).
* Neuvottelupoytakirja:
* Neuvotteluiden kaymisen ajankohta, osallistuneet henkilot,
neuvottelujen tulokset seka mahdolliset eriavat mielipiteet.
* Osapuolten tarkastettava ja allekirjoitettava.
* Tyonantajan selvitys: Tyénant_aljan esitettava kohtuullisen ajan kuluessa
neuvottelujen osapuolena olleille arvio:
* Tyonantajan harkitseman paatoksen sisallOsta

* Eri toimenpiteiden kohteena olevien tyontekijoiden maarat
henkilostoryhmittain tai toiminnoittain

* Mahdollisten lomautusten kestoajat
* Minka ajan kuluessa tyonantaja aikoo panna taytantoon paatoksensa.
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LEMIA MUUTA HUOMIOITAVAA RASKAISSA
Legal Excellence MUUTOSNEUVOTTELUISSA

* Muutosneuvottelujen aikana
* Rekrytointien koordinointi ja tarvittaessa niiden rajoittaminen
* Henkildstoinfot ja tiedottaminen
* Esihenkiléiden valmentaminen muutoksen hoitamiseen

* Muutosneuvottelujen paatyttya
* Johto voi tehda paatokset toimenpiteista ja henkilostovaikutuksista
* Uudelleensijoittelukartoitukset tyontekijoiden kanssa
* Mahdolliset irtisanomiset/lomautukset/tydosopimuksen olennaiset muuttamiset
* Henkilostoinfot ja tiedottaminen (myos TE-toimistolle, jos irtisanottuja yli 10)
* Mahdollisesti uuden organisaation julkistus
e Tukikeskustelut, muutosvalmennus
* Tyollistymistd edistdavat valmennukset/koulutukset
* Uudelleensijoittelu- ja takaisinottovelvoitteet, rekrytointien koordinointi tarkeaa!
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LEXIA RASKAAT MUUTOSNEUVOTTELUT AIKAJANANA

Legal Excellence

Tiedotus

Neuvotteluesitys 5 neuvottelujen

pv ennen 1. Viimeinen lopputuloksesta
neuvottelukertaa nguyqttelukerta (aikaisintaan o Takaisinottoaika: 4 kk
(osallistujille ja TE- 1. '_\lelﬂYOtteIUkerta a|I.<a|5|.r‘1taan 14pv seuraavana paivand irtisanomisista (6 kk

toimistolle) (aikaisintaan 5 pv tai 6 viikkoa 1. n?Hvott(?IUJeQ jos tydsuhde kestinyt

\ esityksen jalkeen) nﬁtvottelukerran paattymisesta) vihintain 12v)
jalkeen.

AN

Tarvittava maara neuvottelukertoja

Henkiloston edustar (jokaisesta poytakirjat ja mahdolliset
o elh?jso?:kie:faajan henkildstoinfot) Uudelleensijoitukset,
vaihtoehdot Poytakirjan irtiganomiset,
(mahdollisia myds ennen || allekirjoittaminen ja P(ijté.ikirja'n tukikeskustelut,
seuraavia henkiléston allekirjoittaminen _muu_tosvalmepngkset,
neuvottelukertoja) tiedottaminen J!Inrzmtus TE-toimistoon,
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LEXIA

Legal Excellence

L AINSAADANTOHANKKEIDEN
- [ENEMINEN
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LEMIA HALLITUKSEN ESITYS PAIKALLISEN SOPIMISEN

Legal

Confidential

Excellence EDISTAMISEKSI EDUSKUNTAAN 5.9.2024

Hallitus esittaa, etta paikallinen sopiminen olisi mahdollista riippumatta siita, kuuluuko yritys
tyonantajaliittoon tai millainen tyontekijoiden edustus yrityksessa on.

Yleissitovuuskenttad koskevat paikallisen sopimisen kiellot poistettaisiin.

HUOM! Aiemmasta mietinnosta poiketen, paikallisen sopimuksen voisi tehda ainoastaan luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun kanssa, ei siis
henkiloston kanssa yhdessa.

Yrityskohtaisilla tyoehtosopimuksilla voisi jatkossa sopia laista poiketen vastaavasti, kuin
valtakunnallisilla ty0ehtosopimuksilla, ja tyontekijapuolta voisi edustaa myos valtakunnallisen
tyontekijayhdistyksen jasenyhdistys.

Tyolainsaadannon pakottavat saannokset turvaisivat edelleen tyosuhteiden vahimmaisehdot.

Lisaksi pyritaan estamaan “keltaiset tydehtosopimukset” varmistamalla, ettd tydontekijayhdistys
edustaa aidosti tyontekijoita.

Muutokset tulisivat padosin voimaan 1. tammikuuta 2025.



LEXIA TYOMARKKINAUUDISTUKSEN ETENEMINEN

Legal Excellence

Tyo- ja elinkeinoministerio (TEM) on asettanut kaksi uutta kolmikantaista tydryhmaa valmistelemaan
hallituksen tyomarkkinauudistuksia.

1. Irtisanomisperusteet:. Ensimmainen tyoryhma keskittyy henkiloon liittyviin irtisanomisperusteisiin.
Nykyisin tyOnantaja voi irtisanoa vakituisen tyosopimuksen asiallisista ja painavista syista, mutta
hallitusohjelman mukaan jatkossa riittaisi asiallinen syy. Ay-liike kutsuu tata hanketta “potkulaiksi”.

2. Maaraaikaisuudet ja lomautukset: Toinen tydryhma kasittelee tydosopimuksen maardaikaisuuden
perustetta, lomautusilmoitusaikaa ja takaisinottovelvollisuutta. Hallitus haluaa mahdollistaa
maaradaikaiset tyosopimukset vuodeksi ilman erityista perustetta, mutta varmistaa, ettei tama lisaa
perusteetonta ketjuttamista.

Tyoryhmien toimikausi paattyy 31.12.2024, ja tavoitteena on, ettd hallitus antaa esitykset lakimuutoksista
eduskunnalle kevatistuntokaudella 2025.

Confidential



LEXIA

Legal Excellence

AJANKOHRTAISE T
OIKEUSTAPAUKSE T
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II_-eEa)(EIxAceemce KK0202436

* A olitehnyt urheiluseuran kanssa valmentajan tehtavaa koskevan
tydsopimuksen. Sopimuksessa oli valityslauseke, jonka mukaan
mahdolliset erimielisyydet kasitellaan valimiesmenettelyssa
Urheilun oikeusturvalautakunnassa.

* A:ntyosopimus oli paatetty, ja A oli nostanut karajaoikeudessa
kanteen vaatien seuralta korvausta tyosopimuksen
perusteettomasta paattamisesta. Seura vetosi
valityslausekkeeseen ja vaati kanteen jattamista tutkimatta.

 Korkein oikeus katsoi ratkaisustaan tarkemmin ilmenevilla
perusteilla, etta tapauksen olosuhteissa valityslausekkeen
soveltaminen olisi kohtuutonta, minka vuoksi se jatettiin
huomioon ottamatta. Yleinen tuomioistuin oli toimivaltainen
tutkimaan kanteen.

* TSL10 luku 2 8§
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LEXIA KKO 2024:36 OPIT

Legal Excellence

* Valityslausekkeiden kaytto tyosopimuksissa on useimmissa tapauksissa kohtuutonta

» Kaytto voi olla mahdollista tietyissa tilanteissa, joiden kohtuullisuuden arviointiin vaikuttaa muun
muassa seuraavat asiat:
e Johtajasopimukset
* Valityslausekkeen sisalto kuluvastuun osalta

* Tyosopimuksessa olevan valityslausekkeen lapikaynti tyontekijan kanssa
tyosopimusta tehtaessa
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LEXIA KKO:2024:47

Legal Excellence

» Kantajat olivat jasenina ammattiliitossa, joka oli julistanut
ylityokiellon tietyksi ajaksi.

» Kantajien tyonantaja oli ylityokiellon aikana tarjonnut osalle
tyontekijoistaan mahdollisuuden tehda viikonloppuna ylityota
urakkatyona. Urakasta maksettavaan korvaukseen oli sisaltynyt
laskennallisen tuntipalkan ja ylityokorvauksen lisaksi
sunnuntaityokorvaus ja viikkolepokorvaus, vaikka ylityota ei ollut
tehty sunnuntaina.

* Korkein oikeus katsoi, etta tyonantaja oli antanut ylimaaraisen
edun niille tyontekijoilleen, jotka olivat suostuneet tekemaan
ylityota ammattiliiton julistaman ylityokiellon aikana. Tyonantaja oli
menettelyllaan syrjinyt kantajia heidan ammattiyhdistystoimintansa
perusteella ja oli talla perusteella velvollinen suorittamaan heille
yhdenvertaisuuslain mukaista hyvitysta. (Aan.)
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LEXIA KKO 2024:47 OPIT

Legal Excellence

* Korkein oikeus nostaa perusteluissaan esille, etta asiassa ei oltu edes yritetty palkata tyontekijoita
toihin lauantaille normaalilla lauantain palkalla

* Epavarmaksi jaa siis se, olisiko tilanteessa ollut hyvaksyttava peruste maksaa myos
sunnuntailisat, jos kukaan ei olisi muuten suostunut tulemaan toihin pelkalla
lauantain palkalla

* Olisiko siis tassa kohden ollut olemassa perusteltu syy tallaisten korvausten
maksamiselle?

Ammattiyhdistystoimintaan liittyen syrjinta oikeuttaa myos hyvitykseen

* Tulee aina miettia tallaisessa tilanteessa, mika on ns. neutraali vaihtoehto, jota
esittaa tyontekijoille
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LEXIA

Legal Excellence

TT:2024:35
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Valtakunnallisen yrityksen tytaryhtion
Kuopiossa toiminut halytyskeskustoiminta
oli ulkoistettu ja ulkoistamisen
seurauksena valvomossa
tyoskennelleiden valvomopaivystajien tyo
oli loppunut kokonaan.

Asiassa esitetyn henkilotodistelun
perusteella yhtion palveluksessa olleelle
luottamusmiehelle oli tarjottu
irtisanomistilaisuudessa palveluneuvojan
tehtavaa Jyvaskylassa. Sen jalkeen
hanelle oli [ahetetty viikoittain
sahkopostitse listaus kaikista
konserniyhtioissa avoinna olleista
tyopaikoista.

Yhtion noudattama tyon tarjoamistapa oli
vastannut sita, mita yhtiolta oli edellytetty
tyontarjoamisvelvollisuuden
toteutumiseksi.




LEXIA TT 2024:35 OPIT

Legal Excellence

* Mieti tyontarjoamisvelvollisuuteen liittyva tyontarjoamistapa tarkoin
e Tata ei voi jattaa pelkastaan tyontekijan oman aktiivisuuden varaan
* Tekijat, jotka vaikuttaa tyon tarjoamisen tapaan ja siihen, onko se hyvaksyttava tyosopimuslain nakokannalta
 TyOnantaja koko
* Irtisanottavien maara
* Avoinna olevien tyopaikkojen maara
* Aiempaa oikeuskaytantoa
« KKO 2022:33

* Iso yhtio, voi lahettaa useille irtisanottaville samanaikaisesti tiedon avoinna olevista
paikoista

* Eiollut tassa kohden kuitenkaan tarpeeksi yksiloityja, kun kaikille tarjottiin kaikkea

 Kun ei oltu tarjottu irtisanotulle konkreettisesti hanelle juuri sopivaa tyota, niin ei oltu
taytetty muun tyon tarjoamisenvelvollisuutta

e TT 2013:106
 Maanlaajuinen tyonantaja, jolla tuhansia tyontekijoita ja nyt oli irtisanottu 4 kpl
* Oli toimitettu maanlaajuiset ilmoitukset tyontekijoille vapautuvista paikoista
* Eivoitu edellyttaa, etta kaikille irtisanotuille olisi tehty vuorotellen tarjoukset tyosta
* Lopulliset tyotarjoukset voitiin tehda niille, jotka ilmaisi kiinnostuksensa jostain paikasta
* Oli taytetty tyontarjoamisvelvollisuus
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