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LEXIA OHJELMA

Legal Excellence

* Tyontekijoiden tekninen valvonta
* Erityiskysymyksena paikantaminen

e Lainsaadantohankkeiden eteneminen

* Ajankohtaista oikeuskaytantoa
« KKO 2024:63 (koeaika ja mukautukset)

 KKO 2024.68 (tyoaikasaatavien
vanhentuminen)

« KKO 2024.70 (lisaelake-etuuksien
sdilyminen)

« TT 2024:47 (sairausajan palkka ja
mukautettu tyo)
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Legal Excellence

TYONTEKIJOIDEN TEKNINEN
VALVONTA,

ERITYISKYSYMYKSENA
PAIKANTAMINEN
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LEXIA : Ny .. ..
Legal ExcRgnd? Tekninen valvonta kaytannossa

Tekninen valvonta on maaritelty ty6elaman tietosuojalain 21 §:ssa:

Kameravalvonta,

Kulunvalvonta,

Muu teknisin menetelmin toteutettu valvonta,

Sahkopostin ja muun tietoverkon kaytto,

TyOntekijan sahkopostin ja muuta sahkoista viestintaa koskevien tietojen kasittely

Ennen kayttoonottoa on kasiteltava yhteistoimintalaissa tarkoitetussa vuoropuhelussa ja arvioitava
vaikutukset henkilGtietojen kasittelyyn
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LE>IA . T .. )
Leqal Excellence Lainsaadannon vaatimukset

1) DPIA,

2) Tarpeellisuusarviointi,

3) Vuoropuhelu,

4) Suostumus,

5) Tietosuojaselosteen paivittaminen ja

6) Tulevien tyontekijoiden informointi/ perehdytys
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Legal Excellence
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DPIA

DPIA, Data Protection Impact Assessment

GDPR:n mukaan vaikutustenarviointi on tehtava, kun
suunniteltu kasittely todennakoisesti aiheuttaa korkean
riskin ihmisten oikeuksille ja vapauksille

TyOntekijoiden sijaintitietojen kasittely edellyttaa
vaikutustenarvioinnin tekemista

TyOntekijat ovat heikommassa asemassa suhteessa
tyonantajaan.

Vaikutustenarvioinnin tarkoituksena on auttaa
tunnistamaan, arvioimaan ja hallitsemaan henkilGtietojen
kasittelyyn sisaltyvia riskeja.
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Legal Excellence

TARPEELLISUUS-
ARVIOINT]

Confidential

Tarpeellisuusvaatimus: TyOnantaja saa kasitella vain
valittbmasti tyosuhteen kannalta tarpeellisia
henkilGtietoja.

Oikeuksien ja velvollisuuksien hoitaminen: Kasiteltavat
tiedot liittyvat tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja
velvollisuuksien hoitamiseen tai tyotehtavien
erityisluonteeseen.

Tietojen minimointi: Kerattavien tietojen on oltava
olennaisia ja rajoituttava siihen, mika on tarpeen
tyOsuhteen kannalta.

Kayttotarkoitussidonnaisuus: alkuperdinen
kayttotarkoitus sitoo kasittelyn ajan. Jos tiedot on esim.
keratty tyonantajan omaisuudesta huolehtimiseksi, ei voi
myohemmin kdyttaa tietoa tyontekijan suoriutumisen
arviointiin.
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Legal Excellence
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VUOROPUHELU

Yritys, joka kuuluu yhteistoimintavelvoitteen piiriin

*  Yhteistoimintalain 2 luku

Perustana lain 12 §:n, 1 mom 3 kohdan s&ados, jonka mukaan tulee
vuoropuhelu kayda

Vuoropuhelu kaydaan joko saanndllisen vuoropuhelun yhteydessa tai sitten
erillisena vuoropuhelun kertana (7 §)

Vuoropuhelu kdydaan lahtokohtaisesti henkiloston edustajien kanssa (7 §)

* Voi olla kuitenkin syyta kdyda koko henkiloston kanssa

Tyonantajan aloite/kutsu vuoropuheluun viikkoa ennen vuoropuhelua (10 §)
* Tietoina annettava asian kannalta tarpeelliset tiedot (10 §)

Vuoropuhelussa kaydaan lavitse tarkemmin
* Perusteet ja taustat
* Valvonnan tarkoitus
* Valvonnan kayttoonotto
*  Kaytettavat menetelmat
e Asian merkitys tyontekijoille

Yritys, joka ei kuulu yhteistoimintavelvoitteen piiriin

* Eiole tiettya saantelya tydlainsdadannossa menettelytavoista kuten ylla

*  On kuitenkin tietosuojalainsdaadantoon liittyen informoitava tyontekijoita

* Suositeltavaa kdayda lavitse tyontekijoiden kanssa yhdessa tata asiaa
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Legal Excellence

« Tietojen keraaminen: Henkilotiedot on ensisijaisesti
kerattava tyontekijalta itseltaan.

SUOSTUMUS
PAIKANTAM| S FEN . Suostumus: Tyontekijan suostumus tarvitaan, jos tietoja

kerataan muualta kuin tyontekijalta itseltaan, paitsi jos
tietojen kasittely perustuu lakiin.

« GDPR:n mukaan suostumuksen tulee mm.
vapaaehtoinen, yksiloity, peruutettavissa oleva
tahdonilmaisu.

« Suostumus annettava erikseen jokaiseen
kayttotarkoitukseen.

» Voiko suostumus olla tyésuhteessa aidosti
vapaaehtoinen? Mit3, jos tyontekija peruu antamansa
suostumuksen?
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Legal Excellence

« Tietosuojaseloste on padivitettava sijaintitiedon osalta
TIETOSUOJA-
S E |_ O ST E E N . I_(éyttbtarkoitukset, kasittelyperuste, tietojen sailytysaika
.. 5 jne.
PAIVITTAMINEN

« Rekisterdidyn oikeuksien toteuttamisesta huolehdittava
my0s sijaintitietojen osalta
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Tekninen valvonta ja uudet tyontekijat

UUDET )
TYONTEKIJAT

» Ota osaksi uuden tydntekijan perehdytystd myds nama asiat
» Muista tarpeellisten suostumusten saaminen tydntekijalta

* Huomio myds tydyhteisdon kehittamissuunnitelman ajantasaisuus
* Yhteistoimintalain 2 luvun 9 § 4 mom 1 kohta:

“Tydyhteison kehittdmissuunnitelmaa laadittaessa ja sita
yllapidettaessa on tarpeen mukaan kiinnitettava huomiota
teknologisen kehityksen, investointien ja muiden yrityksen
tai yhteison toiminnassa tapahtuvien muutosten
vaikutuksiin tydyhteisossa”
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L AINSAADANTOHANKKEIDEN
- [ENEMINEN
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LEXIA Lainsdaadantohankkeiden eteneminen

Legal
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Excellence

Ty6rauhauudistukset — muutokset tulivat voimaan 18.5.2024

Paikallisen sopimisen lisadminen — hallituksen esitys annettu eduskunnalle 5.9.2024, tarkoitettu tulemaan
voimaan 1.1.2025

Yhteistoimintalain muuttaminen — lakiehdotusta edistetaan kahdessa vaiheessa. Ensimmaisesta vaiheesta
annettiin hallituksen esitys 28.11.2024 ja sen on tarkoitus tulla voimaan 1.7.2025.

Sovittelujarjestelman kehittdminen — hallituksen esitys annettu 3.10.2024. Piti tulla voimaan jo 1.12.2024 eli on
myohassa.

Henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen saantelyn muuttaminen — tydéryhman toimikausi paattyy
vuodenvaihteessa.

Maaraaikaisuuden perusteen, takaisinottovelvoitteen ja lomautusilmoitusajan muuttaminen — tyéryhman
toimikausi paattyy vuodenvaihteessa.
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AJANKOHRTAISE T
OIKEUSTAPAUKSE T
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t'ii‘!ﬁem KKO 202463 Koeaika ja mukautukset

« TyOnantaja purki koeajalla olleen tyontekijan tydsopimuksen, kun
tyontekija ilmoitti, ettei kuulovamman vuoksi kyennyt suoriutumaan
kaikista tyotehtavistaan.

» Korkein oikeus katsoi, etta tama oli syrjivaa, koska tydnantaja ei

selvittanyt, olisiko tyontekija voinut suoriutua tehtavistaan kohtuullisten
mukautusten avulla.

« TyOnantaja maarattiin maksamaan korvausta tydsopimuksen
perusteettomasta paattamisesta ja hyvitysta syrjinnasta.
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LEXIA
Legal Excellence Jatkoa

« TyOnantaja vaitti, etta tyontekija oli salannut kuulovammansa tyohonottotilanteessa ja tydsuhteen aikana, mika johti
luottamuksen menettamiseen. Korkein oikeus kuitenkin totesi, etta tyontekija ei ollut toiminut moitittavasti, koska
han oli kertonut kayttavansa kuulolaitetta ja kuulevansa sen avulla hyvin.

« Tyontekija osallistui perehdytykseen useissa kokouksissa, mutta kuulovamman vaikutus tuli esille vasta, kun hanta

pyydettiin pitamaan poytakirjaa. Tydnantaja ei ollut selvittanyt kuulovamman vaikutusta ty6tehtaviin perehdytyksen
aikana.

» Korkein oikeus katsoi, etta tyénantajan olisi pitényt selvittaa, olisiko tyontekija voinut suoriutua tehtavistaan

kohtuullisten mukautusten avulla. Koska tyonantaja ei tehnyt tata, vaan purki tyésopimuksen, katsottiin purkamisen
tapahtuneen syrijivalla perusteella.
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LEXIA e . .
Legal Excellence Saannostausta ja casen opit

« TSL: Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kuitenkaan purkaa
syrjivilla tai muutoin koeajan tarkoitukseen ndahden epaasiallisilla perusteilla.

« YVL: - - tydnantajan - - on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset
mukautukset, jotta vammainen henkilé voi yhdenvertaisesti muiden kanssa - - saada koulutusta, ty6ta - - samoin
kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyduralla. Kohtuullisten mukautusten epadminen on syrjintaa.

« KKO perustelut: Tydnantajalla on velvollisuus selvittad kohtuullisten mukautusten mahdollisuus ennen kuin
vammaisen tydntekijdn tydsuhde koeajallakaan paatetdan vammaisuudesta johtuvien tydnteon esteiden
perusteella.

« KKO perustelut: kun tydnantaja on tullut tietoiseksi tydntekijan vammasta, joka estda tydn tekemistd, tydnantajalle
syntyy velvollisuus oma-aloitteisesti arvioida, olisivatko tyonteon esteet poistettavissa kohtuullisilla
mukautustoimenpiteilla. Merkitysta ei ole silla seikalla, onko vammainen tyontekija itse pyytanyt tyonantajalta
mukautustoimenpiteita.

« TyoOntekijan ei katsottu salanneen tyokykyynsa vaikuttavaa seikkaa (oli kertonut kuulovammastaan rekrytoinnin
yhteydessa), joten tyOsuhdetta ei voitu purkaa luottamuksen menettamisen johdosta.
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TyGaikalaissa saadettya 2 vuoden kanneaikaa ei sovellettu _
tyoehtosopimuksen mukaisten pitamattémien tydajan lyhennysvapaiden
palkkasaatavien korotusvaatimuksiin.

Siten tyontekijdn vaatimukset eivat rauenneet kahden vuoden maaraajan
perusteella. TyGaikalaissa ei ole sdannoksia tyéajan lyhennysvapaista tai
niiden korvauksista, joten kanneaikasaanndsta ei voitu soveltaa.

Vrt. ratkaisu KKO 2018:10: tydaikalain kanneaikasaannds voi koskea kaikkia
t}ib'aikasidonnaisia korvauksia, vaikka ne eivat perustuisi suoraan tyGaikalakiin
(kyse ylityo-, iltatyd-, yéty6-, lauantaityd- ja sunnuntaitydkorvauksista)

Vrt. ratkaisu KKO 2023:92: tydaikalain kanneaikaa ei sovellettu vaatimuksiin,
jotka perustuivat tydajan lyhennysvapaisiin, koska ne eivat rinnastuneet
tyGaikalain mukaislin korvauksiin.

Vrt. ratkaisu KKO 1997:20: Tydntekijan tydsopimukseen perustuva oikeus
vaatia lomarahaa raukesi vuosilomalain 15 §:ssa saddetyssa ajassa.
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KKO 202468 Tyoaikasaatavien vanhentuminen
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KKO arvioi, etta tyontekijan vaatimukset perustuivat
tyoehtosopimukseen ja paikallisiin sopimuksiin, eivatka ne olleet
tyOaikalaissa tarkoitettuja korvauksia. Nain ollen tydaikalain
kanneaikasaannosta ei voitu soveltaa naihin vaatimuksiin.

KKO totesi, etta tyontekijan vaatimat palkan korotusosat liittyivat
tyoehtosopimuksen mukaiseen vuotuiseen lisdvapaaseen, joka korvataan
rahana, jos sita ei ole pidetty vapaapaivina tai tydvuoroa lyhentamalla.
Vaikka vaatimuksia voidaan pitaa tyGaikaliitannaising, niilla ei ole
samanlaista yhteytta tydaikalain saantelyyn kuin esimerkiksi ylityo- tai
sunnuntaitydkorvauksilla.

KKO katsoi, etta tybaikalain kanneaikasaanndsta ei tule laajentaa
koskemaan naita vaatimuksia. Nain ollen tydntekijan oikeus maksamatta
jaaneisiin palkan korotusosiin vuosilta 2015-2017 ei ollut rauennut,
vaikka kannetta ei nostettu tydaikalain mukaisessa maaraajassa.
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Jatkoa




LEXIA .
Legal Excellence Casen Op|t

« Tyotuomioistuimen ja korkeimman oikeuden vetama linja on ollut osin vastakkainen ja ristiriitainen sen suhteen,

mitka saatavat vanhenevat tyosopimuslain (pidempien) kanneaikojen mukaan ja mitka tydaikalain (lyhyempien)
kanneaikojen mukaan.

* Jos tybnantaja soveltaa jotakin tydehtosopimusta, kannattaa aina varautua siihen, etta tydaika- tai
vuosilomaliiténnaiset saatavat vanhenevat vasta 5 vuodessa, eli mitaan tybaika- tai vuosilomadokumentteja tai —
kirjanpitoa ei tule havittaa ennen em. 5 vuoden tayttymista.
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';e'iﬁ‘g'ﬁem KKO 2024:70 Lisaelake-etuuksien sailyminen

* Vuonna 1995 valtion liikelaitos muutettiin osakeyhtioksi, ja samalla
perustettiin elakesaatido hoitamaan tyontekijoiden elakkeita. Vuonna
1994 solmitussa yhtioittamissopimuksessa sovittiin lisaeldkkeista, jotka
taydensivat lakisaateista eldketurvaa.

» Vuonna 2017 tydOelakelainsaadantda muutettiin, mika heikensi elake-
etuuksia. Elakesaation saantdja muutettiin vastaamaan uutta lakia, eika
heikennyksia kompensoitu.

« Korkein oikeus totesi, etta yhtidittamissopimuksen eldke-etuudet olivat
osa tydsuhteen ehtoja. Lisaelakkeiden sailyttaminen liittyi henkiloston
aseman turvaamiseen yhtidittamisen yhteydessa. Osapuolet eivat olleet
sopineet, etta eldkkeen taso sailyisi muuttumattomana lakimuutoksista
huolimatta. TyGnantaja ei ollut vastuussa tyontekijdiden vaatimista
elake-eduista.

Myoskaan tasapuolisen kohtelun vaatimusta ei ollut rikottu.
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LEXIA .
Legal Excellence Casen Op|t

« My0s kollektiivisella sopimuksella sovitut ehdot voivat tulla tyésuhteen ehdoiksi

 Silloin niiden muuttaminen vaatii irtisanomisperusteen (tai sopimisen uudestaan kaikkien kanssa), jota tassa ei
varmastikaan ollut.

« Mita tulee lisaelakkeisiin ja eldkelainsaadantoon, niin tapaus on ratkaistu puhtaasti sen perusteella, ettei ollut
ndytetty sovitun, etta tydnantaja kompensoi mahdollisen myohemman eldkelainsdadanndon muutoksen. KKO katsoi,
etta kyse oli siirtymavaiheen sopimuksesta.

» Mydskaan tasapuolisen kohtelun vaatimusta ei ollut rikottu ennen ja jalkeen lainsaadannon muuttumista elakkeelle
jaaneiden kesken, kun eri asemaan jouduttiin lain muutoksen johdosta.
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LEXIA TT 2024:47 Sairausajan palkka ja mukautettu

Legal Excellence tyO

« Tyontekija oli joutunut tapaturmaan ja hanen jalkansa oli todettu
murtuneeksi.

« Tyontekija oli kahden tytterveyslaakarin lausuntojen perusteella arvioitu
tyokykyiseksi kevennettyyn tyohon, joka ei ollut sisaltanyt kavelya tai
seisomista (toimistotyOhon kehitysvammaisten laitoksessa).

« Kun tyontekija oli kieltaytynyt tyonantajan hanelle tarjoamasta hanen
tyOkykynsa kannalta soveltuvasta istualtaan tehtdvasta toimistotydsta,
tyonantajalla oli ollut peruste kieltaytya sairausajan palkan
maksamisesta.

« Kanne ja asiassa esitetyt hyvityssakkovaatimukset hylattiin.
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Legal Excellence Jatkoa — casen Op|t

« Kysymys nimenomaan kevennetysta tyosta, jossa tyontekija pystyy laakarinlausunnon perusteella tekemaan
normaaleja, tydsopimuksensa mukaisia tehtavia jollakin tavaa muokatusti

 Ei siis kyse korvaavasta tydsta, jossa mentaisiin oman tydsopimuksen mukaisten tehtavien ulkopuolelle ja joka
edellyttaa tyontekijan suostumusta, ellei tydehtosopimuksessa toisin maarata

« Tassa casessa tydehtosopimuksessa ei ollut maarayksia korvaavasta tyostd, eli kyse on puhtaasti lain tulkinnasta.

« TyObnantaja saa maarata kevennettya tyota, jos tata puoltaa tydterveyslaakarin kanta. Tyonantaja ei voi
yksipuolisesti tatd maarata ilman laakarin kantaa, eika henkilon itsensa vastustus vaikuta asiaan.

« TyOpaikalle tulon katsottiin olevan tyéntekijan vastuulla — vaikeuksilla toihin tulemisessa ei ollut asian kannalta
merkitysta.

« Vrt. TT:2001-49 autopeltiseppa ja ohjeistus- ja opastustyo
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KIITOS JA
RAUHALLISTA
JOULUN AIKAA!
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Johanna Havula
Counsel, Helsinki
johanna.havula@lexia.fi

lexia.fi

Jari Maatta

Counsel, Oulu
jari.maatta@lexia.fi

Monica Savander-Elivuo
Partner, Helsinki
monica.savander@lexia.fi

Juuli Hanhinen
Associate, Turku
juuli.hanhinen@lexia.fi
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Lexia Helsinki

Lonnrotinkatu 11
00120 Helsinki
p. +358 10 4244 200

Lexia Turku

Henrikinkatu 9
20500 Turku
p. +358 10 4244 240

Lexia Tampere

Technopolis Yliopistonrinne A-talo
Kalevantie 2

33100 Tampere

p. +358 3 260 2000

Lexia Oulu

Kauppurienkatu 7
90100 Oulu
p. +358 20 778 9580


https://fi.linkedin.com/company/lexia-attorneys-ltd
https://twitter.com/lexiaattorneys
https://www.facebook.com/LexiaAttorneys/
https://www.youtube.com/channel/UC54tkmZaCXK-Il52B50fSXg
https://www.instagram.com/lexiaattorneys/?hl=en
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