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PAIKALLINEN SOPIMINEN
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LEXIA ¢ . . . .
Logal ExcNend Paikallisen sopimisen mahdollisuudet

laajenevat

« Tasavallan presidentti vahvisti 19.12.2024 lakimuutokset liittyen paikalliseen sopimiseen.

e Muutokset tulivat voimaan 1.1.2025 alkaen.

« Paikallisen sopimisen lisadminen on yksi hallituksen tydmarkkinauudistuksista. Uudistuksen myota

paikallinen sopiminen on mahdollista riippumatta siitd, kuuluuko yritys tyonantajaliittoon tai onko
tyopaikalla luottamusmiesta.

« Tyllainsaadannon pakottavilla saannoksilla turvataan yha tydsuhteiden olennaisimmat vahimmaisehdot.




Paikallinen sopiminen — mita se on?

Laissa maaritellyt asiat, joista voi
sopia tyoehtosopimuksella
(esim. TSL 13:7, TAL34 § ja VLL 30 §)

\

Toimialakohtainen TES

Yrityskohtainen TES \

Tyoehtosopimukseen
perustuva paikallinen
sopimus




LEXIA . : = .
e YTityskohtainen tyoehtosopimus

« On kaytetty myo6s nimitysta tyonantajakohtainen tybéehtosopimus

* Yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla voidaan poiketa ty6lainsaadanndsta siella olevien

valtuutusten puitteissa

« TSL 13:7 mukaan muun muassa sairausajan palkka ja lomautusilmoitusajat
« TAL 34 § mukaan muun muassa tehtavistd, jotka voidaan teettaa yoaikaan
« VLL 30 § mukaan muun muassa vuosilomakaudesta ja saastdvapaista

e Mika muuttui:

« Ennen muutosta oli mahdollista sopia vain valtakunnallisia ty6ehtosopimuksia naihin liittyen (ei TAL)

» Sopijaosapuolet
« TA:

Ennen valtakunnallinen yhdistys (TAL myos ty6nantaja)
Nyt myds tydnantaja ja tydnantajien yhdistys

Ennen valtakunnallinen yhdistys
Nyt myds valtakunnallisen yhdistyksen jasenyhdistys




LEXIA ! . .
Legal Excellence Palkalllneﬂ SODImUS

« Paikallinen sopimus (kollektiivinen) vs. tydsopimus (individuaali)

 Perustuu siis aina valtakunnallisen ty6ehtosopimuksen antamaan valtuutukseen

« Paikallisen sopimuksen kohteena voivat olla seuraavan tyyppiset asiat:

» Asiat, joista on saadetty paasaanto laissa, mutta TES voidaan poiketa naista.
» Asiat, joista ei ole lainsaadantda, vaan niista paatetaan vain TES.
» Esim. lomaraha

« MUISTA: Naihin liittyen TES:ssa pitaa olla oma valtuutussadannos paikalliseen toisinsopimiseen
liittyen!
« Mikd muuttui:
 Paikallinen sopimus voidaan tehda myos yleissitovan TES perusteella
« Henkilostdon edustaja tehtdessa paikallista sopimusta

 Luottamusvaltuutetun valmiuksien parantaminen ja tukeminen

 Paikallisten sopimusten valvontavalta




LEXIA : . . . ..
Legal B Rend Paikallinen sopimus ja yleissitova TES

« Perustuu kokonaan uuteen lainkohtaan:
« TSL2luvun?7a§ 1 mom:

" Yleissitovaan tybehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus voidaan tehda
ty6ehtosopimuksen sallimissa rajoissa noudattaen tyéehtosopimuksen osapuolia ja
menettelytapoja koskevia maardyksia. Sopimusta tehtdessa ei kuitenkaan tarvitse
noudattaa tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysmaarayksia. Jollei toisin sovita,
sopimus sitoo kaikkia tybehtosopimuksen piirissa olevia tyontekijoita.”

Ennen lain muutosta oli mahdollista vain normaalisitovassa TES kentassa
Lakimuutos siis lisaa paikallisen sopimuksen mahdollisuuksia
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Legal Excellence

Henkiloston edustaja tehtaessa paikallista
sopimusta 1

1. Lahtokohtana on, ettd henkildston edustus maaraytyy TES maaritellylla tavalla
e TSL 2 luvun 7a § 1 mom:

« "Yleissitovaan tybdehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus voidaan tehda
ty6ehtosopimuksen sallimissa rajoissa noudattaen tyéehtosopimuksen osapuolia ja
menettelytapoja koskevia maarayksia...”

« Jos sitten TES edellyttad sopijapuoleksi luottamusmiesta, niin sopimus tehdaan hanen kanssa
ja han edustaa niita tyontekijoita, joihin kyseista TES sovelletaan (TSL 2 luvun 7a § 2 mom)

« " Jos tybehtosopimuksen mukaan paikallisen sopimuksen osapuoleksi edellytetaan
luottamusmiesta, sopimus tehdaan taman kanssa. Luottamusmies edustaa talléin kaikkia niita
tyontekijoita, joihin kyseista tydehtosopimusta sovelletaan...”
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Legal Excellence

HenkilostOn edustaja tehtaessa paikallista
sopimusta 2

2. Taman lisaksi kuitenkin ne tyontekijat, jotka eivat ole TES sitoutuneen tyontekijayhdistyksen jasenia,
voivat enemmistd paatoksella valita lJuottamusmiehen rinnalle luottamusvaltuutetun (TSL 2 luvun 7a §

2 mom)

« Tallaisessa tilanteessa paikallinen sopimus tulee tehda yhdessa molempien kanssa

« ".. Tyontekij6illa, jotka eivat ole tydehtosopimukseen sitoutuneen tyontekijayhdistyksen jasenid, on kuitenkin
oikeus enemmistdpaatoksin valita luottamusmiehen rinnalle luottamusvaltuutettu edustamaan heita paikallista
sopimusta koskevissa kysymyksissa. Talloin paikallinen sopimus on tehtava luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun kanssa.”

3. Jos sitten ei ole olemassa TES edellyttamaa luottamusmiestd, niin sitten TES sovitulla vaihtoehtoisella
tavalla

4. Jos sitten ei ole olemassa TES edellyttéamaa luottamusmiesta, eika TES ole muutenkaan maarayksia,
joiden mukaan voidaan tasapuolisesti sopia, niin voidaan paikallinen sopimus tehda
luottamusvaltuutetun kanssa (TSL 2 luvun 7a§ 3 mom)




LEXIA L ;
Leoal ExcRendd Luottamusvaltuutetun valmiuksien parantaminen

 Jos paikallinen sopimus tehdaan vain luottamusvaltuutetun kanssa tulee huomioida lisaksi viela
seuraavat asiat:

« Tarpeelliset tiedot sopimuksen tekemiseksi (osaamisen ja yhtion tuntemuksen lisaaminen)

« Jos ei tarjoa naita tietoja, niin miten vaikuttaa sopimuksen sitovuuteen?
 Riittava harkinta-aika sopimusta neuvoteltaessa ja tilaisuus kasitella sopimusta henkiloston kanssa

» Jos ei toimita ndin, niin miten vaikuttaa sopimuksen sitovuuteen?
« Sopimuksen molemminpuolinen irtisanomisaika 3 kuukautta, jollei ole sovittu lyhemmaksi

« TSL 2 luvun7 a§ 4 mom:

« " Tehtdessa paikallinen sopimus 2 tai 3 momentissa tarkoitetulla tavalla luottamusvaltuutetun
kanssa tybnantajan on tybehtosopimuksessa edellytettyjen menettelytapojen lisaksi annettava
luottamusvaltuutetulle  sopimuksen  tekemiseksi  tarpeelliset  tiedot seka varattava
luottamusvaltuutetulle riittdva harkinta-aika sopimusta neuvotellessa ja tilaisuus kasitelld
sopimuksen merkitysta yhdessa henkildéstdn kanssa. Sopimus on sen kestosta riippumatta puolin ja
toisin irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jollei tydehtosopimuksesta
muuta johdu tai paikallisessa sopimuksessa ole sovittu lyhyemmasta irtisanomisajasta.”
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LEXIA ’ . .
Legal ExeTend® Paikallisten sopimusten valvonta

TyoOsuojeluviranomaisten valvonnan rooli kasvaa

* Valvoo edelleen myds pakottavan lainsdadanndn ja yleissitovan TES maarittamia asioita
* Tyosuojeluviranomainen on tekemassa nettisivuilleen oman linkin tahan liittyen

Perustuu kokonaan uuteen lainkohtaan:
e TSL2luvun7a§5 mom:

« " Paikallinen sopimus on tehtdva kirjallisesti ja tyonantajan on toimitettava se tydsuojeluvi-
ranomaiselle kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisestd. Tama momentti ei koske yksittaisen
tyontekijan kanssa tehtavaa sopimusta.”

Tehosteeksi laiminlydntimaksu, jonka suuruus 1.000-10.000 euroa (hallintoprosessin kautta)

Koskee vain yleissitovan TES perusteella tehtyja paikallisia sopimuksia
 Riidat ratkaistaan yleisessa tuomioistuimessa

Jarjestaytynytta kenttaa valvoo edelleen valtakunnalliset liitot, jotka solmii ks. normaalisitovat TES ja
niiden nojalla tehdyt paikalliset sopimukset

« Naita paikallisia sopimus ei toimiteta jatkossakaan AVI:lle
 Riidat ratkaistaan tyGtuomioistuimessa




LEXIA . . . ..
LegallExcMendl Muut asiat paikallisesta sopimisesta

« Keltaisten tybehtosopimusten synty estetaan.

* Tybdehtosopimuslain 18:n 2 momentin muutos:

« " Tyonantajain yhdistyksella tassa laissa tarkoitetaan yhdistysta, jonka varsinaisiin
tarkoituksiin kuuluu tyénantajain etujen, ja tydntekijain yhdistykselld yhdistystd, jonka
varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu tyéntekijdin etujen valvominen tydsuhteissa. Yhdistyksen
tarkoitusta arvioitaessa huomioidaan yhdistyksen muodollisen tarkoituksen lisaksi yhdistyksen
tosiasialliset paamadrat ja toiminta.”

* Siirtymasaannos liittyen TSL 2:7a§ (paikallinen sopimus luottamusvaltuutetun kanssa, “peralautamalli”)

* Voidaan tehda vain sellaisen yleissitovan TES perusteella, joka on tullut voimaan 1.1.2025 jalkeen
* mm. Teknologiateollisuuden jo solmimat TES ensimma isia tallaisia

* Annettu TES neuvotteleville tydmarkkinaosapuolille mahdollisuus reagoida lainmuutokseen
* Mista asioista voi sopia paikallisella sopimuksella toisin
* Kuka voi toimia tyontekija puolen neuvottelevana osapuolena sopimuksessa

« Ty0- ja elinkeinoministerid seuraa muutosten vaikutuksia ja laatii selvityksen vuoden 2026 loppuun
mennessa.
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L AINSAADANTOHANKKEIDEN
- [TENEMINEN JA MUUTA
AJANKOHTAISTA
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LEXIA L ainsdddantohankkeiden eteneminen

Legal Excellence

« Tybrauhauudistukset — muutokset tulivat voimaan 18.5.2024

« Yhteistoimintalain muuttaminen — lakiehdotusta edistetdaan kahdessa vaiheessa. Ensimmaisesta vaiheesta
annettiin hallituksen esitys 28.11.2024 ja sen on tarkoitus tulla voimaan 1.7.2025.

» Toiseen vaiheeseen liittyen selvitysmies on antanut selvityksen 21.1.2025 tydministeri Satoselle

« Paaasiallinen esitys se, etta hallintoedustusvelvollisuuden laajentaminen nykyisesta 150 tydntekijan
tydnantajalta 100 tyontekijan tydpaikkoihin

» Asian kasittely jatkuu kolmikantaisessa tydryhmassa, jonka toimikausi 1.1.2025-31.3.2025

« Sovittelujarjestelman kehittdminen — hallituksen esitys annettu 3.10.2024. Piti tulla voimaan jo 1.12.2024,
mutta tuli voimaan hieman mydhassa 1.1.2025.

» Henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen saantelyn muuttaminen — tydéryhman toimikausi paattyy
vuodenvaihteessa.

» Valtioneuvoston valmistelussa ja tdman hetken arvion mukaan asian esittely ja hallituksen esitys annettaisiin
kesakuussa viikolla 23/2025.

« Madraaikaisuuden perusteen, takaisinottovelvoitteen ja lomautusilmoitusajan muuttaminen — tyéryhman
toimikausi paattyy vuodenvaihteessa.

» Valtioneuvoston valmistelussa ja tdman hetken arvion mukaan asian esittely ja hallituksen esitys annettaisiin
elokuussa viikolla 35/2025.
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LEXIA : e : » :
Legal Excallencd Hallitus esittaa uutta lakia tyosuojelun

yhteistoimintahenkiloiden rekisteroinnista

« Uuden lain myo6ta tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtava
siirrettaisiin sosiaali- ja terveysministeriolta Tyoturvallisuuskeskukselle.

« Tama uusi laki korvaisi nykyisen tydsuojeluhenkildrekisterista annetun lain.

« Uuden lain my6ta muutettaisiin lisdksi tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteis-
toiminnasta annettua lakia.

« Esityksen tavoitteena on paivittaa lainsdadantda vastaamaan nykyisia vaatimuksia seka edistaa
tydsuojelua tyopaikoilla.

« Nama muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan 2.4.2026.




LEXIA X
Legal ExcRend Keskeiset muutokset

Rekisterointitehtavan siirto: Nykyisin sosiaali- ja terveysministerio vastaa tydsuojelun
yhteistoimintahenkilGita koskevien tietojen rekisterdinnista ja luovutuksesta. Uuden lain myo6ta tama
tehtdva siirrettaisiin Tyoturvallisuuskeskukselle, joka on tydomarkkinakeskusjarjestéjen yllapitama
organisaatio.

Ilmoitusvelvollisuus: Tyonantajille asetettaisiin velvollisuus ilmoittaa tydpaikan tydsuojelun
yhteistoimintahenkildiden tiedot Tyoturvallisuuskeskuksen rekisteriin.

* Kuka ilmoittaa, minne ja milloin?

Tietojen luovutus: Rekisteriin kerattyja tietoja voitaisiin luovuttaa erityisesti tydsuojelua edistaviin
tarkoituksiin.




LEXIA X
Legal ExcRend Keskeiset muutokset

« Jatkossa laissa maariteltyjen tydnantajien tulee ilmoittaa Ty6turvallisuuskeskukselle mm.
* Yrityksen tietoja
* Tyosuojelupaallikdn, tydsuojeluvaltuutetun seka tydsuojelutoimikunnan laissa maaritettyja tietoja

» Pienet tyopaikat olisivat vapautettuja tasta velvollisuudesta, mutta niilla olisi mahdollisuus tehda
ilmoitus vapaaehtoisesti.

« IImoitusvelvollisuus ei koskisi
* pienten tyopaikkojen tydantajia eli kdytanndssa tyopaikkoja, joiden henkildstoon kuuluu alle
kymmenen henkil6a,
* tyopaikkoja, joille ei ole valittu tydsuojeluvaltuutettua, eika
* tyOpaikkoja, joilla tydnantaja teettaa henkilostolla tyota tyopaikalla 50 tai vahempana kalenteripaivana.
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AJANKOHTAISET
OIKEUSTAPAUKSE T

Confidential



L KKO:2025:20

« Korkeimman oikeuden ratkaisussa KKO 2025:20 kasiteltiin tapausta, ==
jossa tullitarkastaja A osallistui tydnantajansa, Tullin, jarjestamiin talvikisoihin.

« Vaikka osallistuminen ei ollut tydaikaa, tydnantaja antoi
osallistujille matkamaaraykset ja kattoi kustannukset.

« A loukkaantui lentopallo-ottelussa, joka kuului tapahtuman ohjelmaan.

« Korkein oikeus arvioi, onko tilaisuuteen osallistumisessa ensisijaisesti kysymys
tyohon liittyvasta tydnantajan etujen edistamisesta vai pikemminkin
osallistumisesta tyontekijan oman harrastuneisuuden perusteella.

« Korkein oikeus totesi, etta tilaisuuden paatarkoitus oli edistaa Tullin henkildstdn
yhteisollisyytta tydnantajan etujen mukaisesti.

« Nain ollen tapaturma katsottiin t?éé_tapgtqrma- ja ammattitautilain 24 g:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetuksi tyohon liittyvassa virkistystilaisuudessa
sattuneeksi tyotapaturmaksi.
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I[E?IA”UL KKO:2025:20 opit ja oikeusohjeet

« Tapaturmavakuutuksen kattavuus: Tyonantajan on hyva tiedostaa, etta
tydnantajan jarjestamissa tai tukemissa tilaisuuksissa sattuneet tapaturmat
voivat olla tyétapaturma- ja ammattitautilain mukaisia tyotapaturmia, vaikka
osallistuminen ei tapahtuisi varsinaisena tydaikana.

’!

- Vastuun arviointi: Tyonantajan tulee arvioida jarjestémiensa tilaisuuksien $
luonne ja tarkoitus seka mahdolliset vastuut tapaturmien varalta. ‘

« Jos tilaisuuden paaasiallisena tarkoituksena on esim. edistaa tydnantajan
etuja, kuten henkiléstdn yhteishenked, tydnantaja saattaa olla vastuussa
tilaisuudessa sattuneista tapaturmista.

* Tassa nyt esim. paaasiallisena tarkoituksena oli ollut saattaa
tyonantajan eri toimipaikoissa tyoskentelevia yhteen tutustumaan
toisiinsa osallistavan, yhteisdllisen liikunnan ja muun siihen liittyvan
virkistystoiminnan parissa.
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L KKO 2024:80

» Korkeimman oikeuden ratkaisussa KKO 2024:80 kasiteltiin tydntekijoiden
tasapuolista kohtelua palkkauksessa tilanteessa, jossa yhtio oli osakekaupan
myota liittynyt osaksi konsernia.

» Tapauksessa yhtio oli palkannut kaksi uutta tydntekijaa, A:n ja B:n, ja

maksanut heille pienempaa palkkaa kuin samanarvoista tyota tekeville, ennen
osakekauppaa palkatuille tyontekijoilleen.

« A:n ja B:n palkat vastasivat konsernissa yleisesti maksettuja palkkoja. Korkein
oikeus katsoi, etta tasapuolisen kohtelun arviointi tulee tehda
tyonantajakohtaisesti, ei konsernitasolla, ja etta yhtion tydntekijoiden
palkkaeraille ei ollut hyvaksyttavaa syyta.

« Nain ollen yhtid oli rikkonut tyésopimuslain 2 luvun 2 §:n 1 momentin
mukaista tasapuolisen kohtelun vaatimusta.

» Ratkaisu korostaa, etta tx{(bnant__ajan on aktiivisesti seurattava ja tarvittaessa
yhdenmukaistettava palk auskayt_anto&aan, erityisesti yritysjarjestelyiden
Jallgﬁgn, varmistaakseen tasapuolisen kohtelun toteutumisen organisaation
sisalla.
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I[E?IA”UL KKO 2024:80 opit ja oikeusohjeet

» Osakekauppa ei rinnastu liikkeen luovutukseen ty6oikeudellisten vastuiden ja
velvoitteiden osalta

« Osakekauppa tilanteessa ei ole kaytdssa mm. palkkojen
harmonisointiaikaa

« Palkkaeroja tulee arvioida tydnantajakohtaisesti (y-tunnuskohtaisesti)
« KKO jattda tahan kuitenkin takaportin tilanteisiin, jossa voidaan tulkita
myds konserni tasolla:

« " Esimerkkind tallaisesta voisi olla tilanne, jossa yhti6t vain
Khdess'a muodostavat toiminnallisen ja taloudellisen
okonaisuuden ja tyontekijat tekevat samaa tyéta samalla
tyopaikalla eri yhtididen palveluksessa.”

« Tassa ei kuitenkaan katsottu tilanne olevan tallainen
« Maanlaajuinen yhtio
« TyoOntekijat teki toita yhdelld TA
« Mika sitten on riittavaa?
« Samalla tavoin kuin TSL 7:4 laajennettiin ensin oikeuskaytanndssa joissain
tilanteissa myos konserni tasolle ja myéhemmin myos lain kirjaukseksi
» Tuleeko tasta tulevaisuudessa uusi saannds TSL?

 Yhtididen jarjestelyt tulevaisuudessa?

« Vaikuttaako tama siihen, milla tavoin on jarkea toimia osakekauppa vai
liikkeen luovutus?
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LEXIA
Legal Excellence TT2 02464

» Tybétuomioistuimen ratkaisussa TT 2024:64 kasiteltiin prosessihenkilon
tydsopimuksen irtisanomista tydkyvyn olennaisen ja pitkdaikaisen
heikentymisen perusteella.

» Tapauksessa tyontekija oli ollut tyokyvyttémana lahes kahden vuoden
ajan, minka johdosta tytnantaja paatti irtisanoa tydsopimuksen.

OUT OF
OFFICE

« Tybétuomioistuin katsoi, etta irtisanominen ei ollut téssa tapauksessa
mahdollista tyontekijan pitkdaikaisen tyokyvyttdmyyden vuoksi.

* Huom.,, ettd pitkdaikainen tyokyvyttdmyys voi oikeuttaa tydsopimuksen
irtisanomiseen, mutta paatoksen tulee perustua huolelliseen harkintaan,
asianmukaiseen dokumentointiin seka lainsaadannon ja mahdollisten
ty6ehtosopimusten maaraysten noudattamiseen.

Confidential



IE?IAM TT2024:64 opit ja oikeusohjeet

« TSL mukaan ty6suhteen paattaminen sairauden perusteella on lainvastaista
(TSL 7:2 2 mom 1-kohta)

» Oikeuskaytanndn ja kirjallisuuden paasaannén mukaan noin 1 vuoden
yhtajaksoinen tdistd poissaolo saman sairauden perusteella ja sellaisella
ennusteella, etta tydntekija ei voi tehda tydsopimuksensa mukaista tyota
tulevaisuudessakaan voi oikeuttaa tydsuhteen paattamiseen
tyontekoedellytyksien poistuttua pysyvasti.

OUT OF
OFFICE

«  Tapauksessa tyodntekija oli ollut tyokyvyttdmana lahes kahden vuoden ajan

«  Ennen irtisanomista oli saatu ladkarinlausunto, jonka mukaan uusi ladkitys
auttoi tyokyvyn palauttamiseksi ja tt voisi jatkaa tydssaan.
« TT otti esille taman IS-tilaisuudessa, muuta tata ei kasitelty sen
tarkemmin tilaisuudessa

» IS-aikana sai TT uuden laakarinlausunnon, jonka mukaan oli tydkykyinen ja P
suositeltiin tydhdn paluuta

« TT toimitti tdman paaluottamusmiehelle (EI TA:lle), joka oli yhteydessa
asiassa tehtaanjohtajaan [ ] ® L 3
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IE?IAM TT2024:64 opit ja oikeusohjeet

« Tyo6tuomioistuin katsoi, ettd edes irtisanomisen hetkella ei ollut perusteita IS

«  Lisaksi tydtuomioistuin katsoi, etta oli toimittu lojaliteettivelvoitteen
vastaisesti, kun ei oltu selvitetty TA toimesta is-aikana tullutta tietoa
tyokykyisyydesta (IS-perusteen tulee olla voimassa koko IS-ajan ajan)

OUT OF

« Tybétuomioistuin katsoi myds, etta kyseessa tilanne, jossa TT oli katsottava Ut o

pitkaaikaisen tybelamaan osallistumisen estdvan rajoitteen olleen sellainen,
ettd TT oli katsottava vammaiseksi henkildksi (tuomio talta osin erimielinen)

«  Olisi tullut YVL 15 §:n mukaan ottaa huomioon kohtuulliset mukautukset '

«  Ty6tuomioistuimen mukaan tydaikakokeilut, joita ladkari oli suosittelut
muutama kuukausia ennen IS olisi ollut ainakin tallaisia

*  Kun nditdkaan ei selvitetty tai tehty, niin oli TT tydsuhde paatetty
vammaisuuden perusteella syrjinnan kiellon vastaisesti

«  Milloin henkil6 tulee katsoa vammaiseksi ja milloin ei?
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KITOS JA IHANAA
ALKANUTTA
KEVATTA!
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